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របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

ទស្សនៈវិស័យ

បេសកកម្ម
ផ្តល់នូវសេវាហិរញ្ញ វត្ថុប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត និងមានឥទ្ធិពលដល់

សហគមន ៍សហគ្រាសខ្នា តតូចនិងមធ្យម និងកសិករ ជាពិសេសស្រ្តី 

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និរន្តភាព និងការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់។

ក្លា យជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុដម៏ានទំនុកចិត្ត ក្នុងការផ្តល់នូវ 

សេវាហិរញ្ញ វត្ថុប្រកបដោយបរយិាបន្ន័  និងភាពច្នៃប្រឌិតដល់ 

ប្រជាជនកម្ពុជា និងរក្សាបាននូវអត្ថប្រយោជនជូ៍នអតិថិជន 

បុគ្គលិក ភាគទុនិក និងសង្គមជាតិទាងំមូល។ 

ទស្សនៈវិស័យ និង បេសកកម្ម

០១ ប្រវត្តិ ខេមា



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 បុគ្គលិកគ្របលំ់ដាបថ់្នា ករ់បស់គ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត ផ្តល់នូវសេវាកម្មដល៏្អបំផុត

សម្រាបអ់តិថិជនប្រកបដោយភាពស្មោះត្រ ង ់តម្លា ភាព និងដោយការគោរព។

សេវាកម្មដ៏ល្អបំផុត

ភាពច្នៃប្រឌិត

តម្លា ភាព

វិជ្ជា ជីវៈ

សុចរិតភាព

ពួកយ�ើងបេ្តជ្ញា ក្នុងការផ្ដល់សេវា 

កម្មដល៏្អបំផុតប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព និងឆាបរ់ហ័ស។

ពួកយ�ើងធានាផ្ដល់នូវពត័ម៌ាន 

ពេញលេញអំពីផលិតផល 

ជូនអតិថិជនប្រកបដោយតម្លា ភាព។

ពួកយ�ើងព្យាយាមបង្កើតនូវភាពប្លែក 
និងអត្ថប្រយោជនប៍ន្ថែម( Add value) 
ទៅល�ើផលិតផល និងសេវាកម្ម ដ�ើម្បី
ឆ ល្ើយតបទៅនឹងតម្រូវការអតិថិជន។

ពួកយ�ើងធានាបាននូវការផ្ដល់សេវា     
ប្រកបដោយវជិ្ជា ជីវៈខ្ពស់ និងដោយ 
ការគោរពជូនចំពោះអតិថិជន។

ពួកយ�ើងធានានូវភាពស្មោះត្រ ង ់និងក្រម 
សីលធមខ៌្ពស់របស់បុគ្គលិក ក្នុងការផ្ដល់ 
ផលិតផល និងសេវាកម្មជូនអតិថិជន។

ត​ម្លៃស្នូល

ប្រវត្តិ ខេមា ០២



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

សូចនាករសំខាន់ៗ នៃ​ផ្នែក​ប្រតិបតិ្តការ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩

រាជធានី-ខេត្តដែលកំពុងមានប្រតិបតិ្តការ ០៤ ០៤ ០៤

ក្រុង-ស្រុក-ខណ្ឌ  ដែលកំពុងមានប្រតិបតិ្តការ ២៥ ២៨ ៣០

សង្កា ត-់ឃំុ ដែលកំពុងមានប្រតិបតិ្តការ ១២១ ១៤៦ ១៧០

ភូមដិែលកំពុងមានប្រតិបតិ្តការ ៣៤៧ ៤៤២ ៤៧៤

ចំនួនសាខាស្រុកសរុប ០៣ ០៣ ០៣

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៩៤ ៩៥ ១០៣

ចំនួនបុគ្គលិកជាភ្នា កង់ារឥណទាន ៤៨ ៤៦ ៤៧
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វិសាលភាព​ប្រតិបត្តិការ

០៣ ប្រវត្តិ ខេមា



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

ទិន្នន័យសំខាន់ៗ

ចំនុចសំខាន់ៗ ផ្នែក​ប្រតិបត្តិការ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ប្រែ​ប្រួល

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៩៤ ៩៥ ១០៣ ១០%

ចំនួនបុគ្គលិកផ្នែកឥណទាន ៤៨ ៤៦ ៤៧ ២%

ចំនួនភូមសិរុប ៤០២ ៤៨៦ ៥៣១ ៩%

ចំនួនអ្នកខ្ចីសកម្មសរុប ១.៦២៨ ១.៦៤៨ ១.៧២៨ ៥%​

សមតុល្យឥណទាន (ដុល្លា រ) ៧.៧៤៦.៤១៩ ១០.៣៣៤.៦៤៨ ១៣.១៥៣.៨៧៨ ២៧%

សមតុល្យឥណទានខ្នា តតូចបំផុត ៦៥២.១៦៨ ៦៣៤.៨៥៦ ៤៦៣.៩២៦ -២៧%

សមតុល្យឥណទានខ្នា តតូច ២.៩៤០.៥៥០ ២.៧៨៥.៣៣៣ ២.៣៦៩.៣៥៦ -១៥%

សមតុល្យឥណទានខ្នា តមធ្យម ៤.០២៩.១៨១ ៦.៤៧៩.៧២១ ៩.១៩៩.២៩៦ ៤២%

សមតុល្យឥណទានបុគ្គលិក ១១៤.៧២៥ ២៩៨.៨២១ ៣៥១.៩៦២ ១៨%

សមតុល្យឥណទានរហ័ស ៩.៧៩៥ ១១៣.៣០២ ១០១.៤២៩ -១០%

សមតុល្យឥណទានក្រុម  -    ១៩.៩៨០ ៣៣.០៤៧ ៦៥%

សមតុល្យឥណទានម៉ូតូ  -    ២.៦៣៥ ១.៨៣៥ -៣០%

សមតុល្យឥណទានអចលនទ្រព្យ  -     -    ៣៧៥.២០៤ ១០០%

សមតុល្យឥណទានកញ្ចប់  -     -    ២៥៧.៨២២ ១០០%
ចំនុចសំខាន់ៗ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ ថុ

ទ្រព្យសកម្ម ៨.១២៩.៧៥៦ ១១.២៧៥.៩៣០ ១៣.៤៥០.៩៣៣ ១៩%

ទ្រព្យអកម្ម ៥.៥២៨.២៨៦ ៨.៣៤០.៤១៩ ៩.២១២.៥៦៩ ១០%

ទ្រព្យម្ចា ស់ភាគទុនិក ២.៦០១.៤៧០ ២.៩៣៥.៥១១ ៤.២៣៨.៣៦៤ ៤៤%

មូលធនវនិិយោគ ២.១០៣.០០០ ២.១០៣.០០០ ៣.៥៩៣.០០០ ៧១%

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធរក្សាទុក ៤៩៨.៤៧០ ៧៤១.៥២៤ ៥៧៥.៧២៤ -២២%

ទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ  -    ៩០.៩៨៧ ៦៩.៦៤០ -២៣%

ចំណូលការប្រាក់ ១.៤៤៤.១៦៩ ១.៦៤៣.៩២០ ២.០៣៤.៣៤៥ ២៤%

ចំណាយការប្រាក់ (៤៥០.៤៧៦) (៤៨២.៩៦៥) (៥៧៣.៤០១) ១៩%

ចំណូលការប្រាកសុ់ទ្ធ ៩៩៣.៦៩៣ ១.១៦០.៩៥៥ ១.៤៦០.៩៤៤ ២៦%

"សំវធិានធនឥណទានស្តងដ់ា 
ឥណទានអាក្រក ់និងសង្ស័យ" (១០៨.៨២៩) ៣២.៣៨៥ (៦៦.៣១១) -៣០៥%

"ចំណូលការប្រាកសុ់ទ្ធបន្ទាប ព់ី​ 
សំវធិានធនឥណទានអាក្រក ់និងសង្ស័យ" ៨៨៤.៨៦៤ ១.១៩៣.៣៤០ ១.៣៩៤.៦៣៣ ១៧%

ចំណូលមនិមែនការប្រាក់ ១៤០.២១០ ៧៣.៩១៥ ៩៥.៩២៨ ៣០%

ចំណាយបុគ្គលិក (៤៩១.៩១៣) (៦០១.០៨២) (៦៥២.៣៨៧) ៩%

ចំណាយប្រតិបត្តិការ និងផ្សេងៗ (២៧៤.៦៥៧) (២៦០.៦៦៨) (៤០៨.១១២) ៥៧%

ចំណាយល�ើការដករលំស់ (៥១.៣៤៥) (៤៧.៦៤៩) (៣៣.៤៩៦) -៣០%

ចំណេញ/ខាតមុនបងព់ន្ធ ២០៧.១៥៩ ៣៥៧.៨៥៦ ៣៩៦.៥៦៦ ១១%

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ (៥៨.៥៨១) (២១.០៤៨) (៩៣.៧១៣) ៣៤៥%

ចំណេញក្នុងឆ្នា ំ ១៤៨.៥៧៨ ៣៣៦.៨០៨ ៣០២.៨៥៣ -១០%

ចំណេញធ�ៀបនឹងទ្រព្យសកម្ម ១.៨៣% ២.៩៩% ២.២៥% -២៥%

ចំណេញធ�ៀបនឹងទ្រព្យម្ចា ស់ ៥.៧១% ១១.៤៧% ៧.១៥% -៣៨%

ទំហំហានិភយ័ឥណទាន ២.៧១% ១.៩៥% ២.៤២% ២៤%

លទ្ធភាពអាចប្រតិបត្តិការខ្លួនឯង ១០៤.៨៦% ១២០.៨៨% ១១៧.៣៤% -៣%

០៤ប្រវត្តិ ខេមា



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩០៥ ប្រវត្តិ ខេមា



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ០៦ប្រវត្តិ ខេមា



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

គ្រឹះស្ថា ន ខ េមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

លីមតីធីតត្រូវបានផ្តួចផ្តើមគំនិត និង 

បង្កើតទ្បើងដោយស្ថា បនិកពីររូប  គឺ 

លោកស្រី  អ៊ូ សាននិង លោ កស្រី 

ឌិត នីតា នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០៨ ដែល 

ក្នុងពេលនោះខេមា  គឺជាប្រតិបត្តិករ

ឥណទានឯកជនមយួដែលបានធ្វើ 

ប្រតិបត្តិការផ្តល់សេវាឥណទាន ជូន 

ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ

និងខេត្តកណ្តា ល។

ខេមាបានបង្កើន ដ�ើមទុនដោយបាន 
ចុះបញ្ជីដ ល់ចំនួន ២.១០៣.០០០ 
(ពីរលាន មយួរយ បីពា ន ់ដ ល្លា រ 
អាមេរកិ)។

ខេមាបានទទួលអាជ្ញា បណ័្ណ ជា គ្រឹះ 

ស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុពី  ធនាគាជាតិ 

នៃកម្ពុជា។ 

គ្រឹះស្ថា ន ខេមា​ បានចុះបញ្ជីដ� ើម 

ទុនសរុបមាន ចំនួន ១.៤០០.០០០ 

ដុល្លា រ (មយួលានបនួរយពានដុ់ល្លា រ 

អាមេរកិ)។

០៧ ប្រវត្តិ ខេមា

សាវតារបស់ េខមា



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

គ្រឹះស្ថា ន ខេមា បានទទួលអាជ្ញា បណ័្ណ  

សម្រាបស់ាខាស្រុកអង្គស្នួល។

គ្រឹះស្ថា ន ខ េមា បានទទួលអាជ្ញា  

បណ័្ណ សម្រាបស់ាខាក្រុងតាខ ម្ៅ ។

គ្រឹះស្ថា ន ខ េមា បានបង្កើនដ�ើម 

ទុនចុះបញ្ជី ២.១០៣.០០០ ដល្លា រ

(ពីរលាន មយួរយបីពានដុ់ល្លា រ 

អាមេរកិ)។

គ្រឹះស្ថា ន ខេមា  កប៏ានបង្កើនដ�ើមទុន 

ចុះបញ្ជី ៣.៥៩៣.០០០ដុល្លា រ(បីលាន

ប្រារំយកៅសិបបីពានដុ់ល្លា រអាមេរកិ)។

០៨ប្រវត្តិ ខេមា



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

ធនាគារវឌ្ឍនៈអាស៊ី ចំកាត់

ធនាគារ អ អេច ប៊ី ឥណ្ឌូឆៃ ណា

ធនាគារ វឌ្ឍនៈ

សមាគមមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា
(ស៊ីអឹមអេ)

ធនាគារឯកទេសវងី 
(ខេមបូឌា) លីមតីធីត

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភអីិលស៊ី

Cathay United Bank 

BDtruS

ក្រេឌីតប្យូរ ៉ូកម្ពុជា (ស៊ីប៊សី៊ី)

ម្ចាស់កម្ចី និង ដៃគូ

១០ប្រវត្តិ ខេមា



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់

ប្រធាន​ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល

លោក ធន់ វឌ្ឍនា
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

១១ ប្រវត្តិ ខេមា

	 កំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា មានការថមថយបន្តិច 

នៅឆ្នា  ំ២០១៩ នេះធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៨ ប៉ុន្តែស្ថិតក្នុង 

កម្រិត កំណ�ើ ននៅខ្ពស់ស្មើនឹង ៧%។ កាលពីឆ្នា  ំ

២០១៨ យោងតាមធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាស៊ី (ADB) បាន

ឱ្យដឹងថាកម្ពុជា មានកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចរហូតដល់ ៧,៣%

ដែលគាទំ្រដោយ កំណ�ើ នដខ៏្ពស់នៃការនាចំេញភាពរងឹ 

មានំៃវស័ិយទេសចណ៍ និងការបន្តហូរចូលនៃវនិិយោគ 

ដោយផ្ទា ល់ពីបរទេស។ អស់រយៈពេលជិត១០ឆ្នា គំ្រឹះស្ថា ន

ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុលីមតីធីត បានធ្វើប្រតិបត្តិការរបស់

ខ្លួនយ៉ា ងសស្រាកស់ស្រាប្រកបដោយភាពជ�ឿជាកក់្នុង 

ពេលដែលគ្រឹះស្ថា ន  បានឆ្លងកាតនូ់វភាពជោគជយ័ និង

បញ្ហា ប្រឈម។ សម្រាបន់ៅឆ្នា ២ំ០១៩ នេ ះខ្ញុំ មានក្តី 

សោមនស្សរកីរាយ និងសូមបង្ហា ញជូនលោក លោកស្រី

និង សាធារណជនដឹងអំពីរបាយការណ៍ឆ្នា ២ំ០១៩ 

គ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុលីមតីធីត។ របាយការណ៍

នេះនឹងបង្ហា ញជូនអំពីសមទិ្ធផលនានា របស់គ្រឹះស្ថា ន 

ខេមា ដែ លសម្រេចបានក្នុងឆ្នា  ំនេ ះតាមរយៈការខិត 

ខំប រ្ឹងប្រែង តស៊ូ ពុះពារ ឆន្ទៈ និងការប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការ

ជួយ�សេដ្ឋកិច្ចប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជានៅ តាមសហគមន ៍

និងអតិថិជនរបស់ខ្លួន។ វាមនិគួរឱ្យភ្ញា កផ់្អើលនោះទេ

យ�ើងបានការប្តេជ្ញា ចិត្ត  និងខិតខំប រ្ឹងប្រែងព្យាយាម

នាយំកសេវាមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ទៅដល់ដៃអតិថិជនក្នុងតំបន ់

ប្រតិបត្តិការ របស់យ�ើង។ ដោយយោងតាម ADB បាន

ល�ើកឡ�ើងថាសហភាពអឺរ ៉ុបកំពុងពិចារណាក្នុងការព្យួរ

ភាពអនុគ្រោះពន្ធពាណិជ្ជកម្ម  (EBA)  ពីកម្ពុជា។ យ�ើង

រពឹំងថាការព្យួរនេះ នឹងធ្វើឲ្យគ្រឹះស្ថា ន ខេមារងផលបះ៉ 

ពាល់តិចតួច។ យ� ើងបានត្រៀមខ្លួនរចួជាស្រេចដោយ 

រ�ៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តរយៈពេល ៥ឆ្នា  ំ(២០២០-២០២៤)

របស់ខ្លួនទ្បើងវញិដ�ើម្បី ប ង្កា រហានិភយ័ដែលនឹងក�ើត 

មានឡ�ើងនាពេលខាងមុខ។ យុទ្ធសាស្រ្តរបស់យ�ើងគឺ

ចូលរមួចំណែកក្នុងការអភវិឌ្ឍ ប្រទេសជាតិតាមរយៈ 

ការផ្តល់ឥណទាន សម្រាបអ់ាជីវកម្មទាងំខ្នា តតូចបំផុត 

ខ្នា តតូច និងខ្នា តមធ្យម។ ទន្ទឹមនឹងនេះយ�ើងបន្តប រ្ឹង 

ប្រែងពង្រីកប្រតិបត្តិការរមួទាងំអភវិឌ្ឍផលិតផល និង 

សេវាកម្ម របស់ខ្លួនបន្ថែមទ�ៀតដ�ើម្បីឆ្លើយតប នឹងតម្រូវ

ការរបស់អតិថិជនទាងំក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ និងតាម 

បណ្តាខ េត្តផ្សេងៗ។  ជាមយួគ្នានេ ះដែរសមត្ថភាពរបស់

បុគ្គលិកក្នុងការបំពេញ   ការងារដែលរមួទាងំជំនាញ



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ១២ប្រវត្តិ ខេមា

បច្ចេកវទិ្យា ជំនាញបច្ចេកទេស និងជំនាញទនគ់ឺជាកក្តា 

ចាបំាចក់្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព  និង

ប្រសិទ្ធផលស្របតាមសមយ័កាល។ ដ ោយការខិតខំ 

ប រ្ឹងប្រែង តស៊ូ  ពុះពារ ឆ ន្ទៈ  និងការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់ 

ថ្នា កគ់្របគ់្រងទាងំអស់ និងបុគ្គលិករបស់គ្រឹះស្ថា ន ខេមា

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុលីមតីធីត  ក្នុងការបន្តអភវិឌ្ឍស្ថា បន័ពង្រឹង

និងពង្រីកប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល និង 

ភាគទុនិកមានភាពជ�ឿជាក ់យ៉ា ងមុតមាថំា តាមរយៈការ

ដឹកនាបំ្រកបដោយភាពប៉ិនប្រសប ់ មានយុទ្ធសាស្ត្រ  

និងជាពិសេសធនធានមនុស្ស ដ ម៏ានសមត្ថភាពរបស់ 

គ្រឹះស្ថា ននឹងធ្វើឱ្យគ្រឹះស្ថា ន  បន្តទទួលបានលទ្ធផល

ដត៏្រចះត្រចង។់ ស្របជាមយួគ្នានេ ះដែរ  គ្រឹះស្ថា នក៏

បន្តបង្កើតសាខាបន្ថែមទ�ៀត ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា  ំនិងធ្វើការ 

បង្កើនដ�ើមទុនចុះបញ្ជី ជាបន្តបន្ទាប  ់ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅ 

នឹងតម្រូវការទីផ្សារ និងក្នុងគោលបំណង កាតប់ន្ថយភាព 

ក្រីក្រនៅក្នុងសហគមនក៍ម្ពុជាទាងំមូល។  ជាទីបញ្ចប ់

ជំនួសមុខឱ្យភាគទុនិក និងក្រុមប្រឹក្សាបាល របស់គ្រឹះស្ថា ន 

ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត  យ�ើងខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណ

រគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅដល់ រាជរដ្ឋា ភបិាល ធនាគារជាតិ 

នៃកម្ពុជា ភាគទុនិក អតិថិជន និងសាធារណជនទាងំ

អស់ដែលតែងតែផ្តល់ភាពជ�ឿជាកម់កល�ើ  គ្រឹះស្ថា ន

ខេមា។	 ខ្ញុំ បាទកសូ៏មថ្លែងអំណរគុណចំពោះថ្នា កគ់្របគ់្រង

និង បុគ្គលិក ខេមា ទាងំអស់ដែលបានបន្តប្តេជ្ញា ចិត្តខ្ពស់

ព្រមទាងំបានលះបងព់េលវេលា ដម៏ានតម្លៃ និងកំលំាង

កាយចិត្ត ដ�ើម្បីជួយ�ដល់សង្គមជាតិរបស់យ�ើងតាមរយៈ

គ្រឹះស្ថា នខេមា ឱ្យទទួលបានជោគជយ័  និងសមទិ្ធផល

ដូចសព្វថ្ងៃនេះ។ ល� ើសពីនេះទ�ៀតខ្ញុំ សូមអរគុណផង 

ដែរចំពោះ ភាគទុនិកទាងំអស់ក្នុងការបន្តការគាទំ្ររហូត

មក។ យ�ើងទាងំអស់គ្នា  នឹងបន្តវប្បធមស៌ហការគ្នា ជា 

ធ្លុងមយួគឺដ�ើម្បីនាធាថា គ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ
លីមតីធីត នៅតែជាស្ថា បន័ ដែលផ្តល់នូវសេវាកម្មរហ័ស

ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅ នឹងតម្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា 

និងទីផ្សារ ។  

ដោយសេចក្តីគោរពដខ៏្ពងខ់្ពស់

ធន ់វឌ្ឍនា

ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

​



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

ចំណាប់អារម្មណ៍

របស់អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ

លោកស្រី ឌិត នីតា
អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ

១៣ ប្រវត្តិ ខេមា

	 គ្រឹះស្ថា ន ខ េមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  លីមតីធីត បាន 

ទទួលអាជ្ញា បណ័្ណ ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ជាគ្រឹះស្ថា ន 

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  លីមតីធីតក្នុងឆ្នា ២ំ០១០ ដ ោយបានធ្វើ 

ប្រតិបត្តិការបម្រើអតិថិជនទូទៅ និងចូលរមួចំណែកក្នុងការ 

អភវិឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចជាតិ។ ឆ្នា ២ំ០១៩ កម្ពុជានៅតែរក្សាបាន 

នូវកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចមយួខ្ពស់ក្នុងរង្វង ់ ៧% ដែ លបង្កើន 
នូវទំនុកចិត្តសម្រាបវ់និិយោគិនទាងំក្នុងប្រទេស និងអន្តរ 

ជាតិ។ ដ�ើម្បីបំពេញសេចក្តីត្រូវការរបស់អតិថិជនគ្រឹះស្ថា ន

ខេមា បាននឹងកំពុងបន្តពង្រីកប្រតិបត្តិការបន្ថែមទ�ៀតដោយ

ផ្តល់សេវាកម្មជូនអតិថិជន ដែ លរស់នៅតាមទីជនបទ 

កានត់ែមានភាពងាយស្រួល។

	 ទន្ទឹមនឹងភាពរកីចម្រីននៃធនាគារ និងវស័ិយ 

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាកប៏ានដាកច់េញ 

ជាបន្តបន្ទាប នូ់វប្រកាសនានាសំដៅធានាបាននូវការ

កាតប់ន្ថយនូវរាល់ហានិភយ័នៃប្រតិបត្តិការ របស់ 

គ្រឹះស្ថា ន ធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។ ក្នុងនោះលិខិត

របស់ធនាគារជាតិលេខ  ធ៧-០១៩.១២២.សជណ

តម្រូវឲ្យគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  អាចធ្វើការរ�ៀបចំ  

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុប្រចាឆំ្នា ២ំ០១៩ តាមស្តងដ់ារ

របាយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា

សម្រាបស់ហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម (CIFRS for 

SME)។ សម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៩ នេះលទ្ធផលសំខាន់ៗ

នៃប្រតិបត្តិការរបស់គ្រឹះស្ថា ន ខេមា ត្រូវបានបង្ហា ញ 

ជូនតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ទាកទ់ង នឹងហិរញ្ញ វត្ថុ 

អន្តរជាតិនៃកម្ពុជា សម្រាបស់ហគ្រាសធុនតូចនិង 

មធ្យមដូចខាងក្រោម៖

	 គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ គ្រឹះស្ថា ន

ខេមា មានសាខាចំនួន៣ ដែ លមានបុគ្គលិកសរុប 

ចំនួន១០៣នាក ់បម្រើអតិថិជនប្រមាណ ១.៧២៨នាក។់

ចំនួនអតិថិជនក�ើនទ្បើង ៨០នាក ់ស្មើនឹង ៥%នៃឆ្នា ំ

២០១៨។ ក្នុងនោះអតិថិជនជាស្រ្តីមានចំនួន ៥២,៩៥%

នៃអតិថិជនសរុប។ សមតុល្យឥណទានសរុបមាន 

ចំនួន ១៣.១៥៣.៨៧៨ដុល្លា រអាមេរកិ ក� ើនទ្បើង 

ប្រមាណ ២៧%ធ�ៀប  នឹងឆ្នា ២ំ០១៨។ គ្រឹះស្ ថា ន 

សម្រេចបាននូវសមតុល្យឥណទាន  ជាប្រាករ់�ៀល

ល�ើស ១០% នៃសមតុល្យឥណទានសរុប (ស្មើនឹង 

១០,៨%)។ ហានិភយ័ឥណទានមានចំនួន ២,៤២%។

ចំណូលការប្រាកស់រុបមានចំនួន ២.០៣៤.៣៤៥



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ១៤ប្រវត្តិ ខេមា

ដុល្លា រអាមេរកិ ក�ើនទ្បើង ២៤%ធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៨។ 

ប្រាកច់ំណេញក្រោយបងព់ន្ធមានចំនួន ៣០២.៨៥៣

ដុល្លា រអាមេរកិ។ អនុបាតប្រាកច់ំណេញធ�ៀបនឹងមូល

និធិភាគទុនិក (Return on Equity) មានចំនួន ៧,១៥%។

	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ភាគទុនិកបានសម្រេចបន្ថែម

ដ�ើមទុនប្រមាណ ១.៤៩០.០០០ដុល្លា រអាមេរកិដែល

ធ្វើឲ្យដ�ើមទុនចុះបញ្ជី ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ ក�ើនទ្បើងរហូត 

ដល់ ៣.៥៩៣.០០០ដុល្លា រអាមេរកិ។ ការបន្ថែមដ�ើម

ទុននេះ បញ្ជា កឲ់្យឃ�ើញនូវទំនុកចិត្តរបស់ភាគទុនិក

មកល�ើវស័ិយមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ កដ៏ូចជាភាពជ�ឿជាកទ់ៅ 

ល�ើប្រតិបត្តិការបស់គ្រឹះស្ថា នខេមា។ ទន្ទឹមនឹងនេះ 

គ្រឹះស្ថា នកប៏ានរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរយៈពេល

៥ឆ្នា  ំ ២០២០-២០២៤ ដែ លក្នុងនោះបច្ចេកវទិ្យា 

និងភាពច្នៃប្រឌិត គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃយុទ្ធសាស្រ្ត

ដទៃទ�ៀត ដ� ើម្បីឈានទៅរកភាពរកីចម្រើនរបស់ 

ខេមា។ យ� ើងខ្ញុំ សង្ឃឹមយ៉ា ងមុតមាថំាគ្រឹះស្ថា ននឹង

សម្រេចបានលទ្ធផលគួរជាទីមោទនក្នុងឆ្នា ២ំ០២០ 

ដែលជាខួបទី១០ឆ្នា នំៃគ្រឹះស្ថា នខេមា។

	 តាងនាមឲ្យគណៈគ្របគ់្រងនិងបុគ្គលិកទាងំ

អស់នៃគ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមធីីត នាងខ្ញុំ

សូមថ្លែងអំណរគុណជូនចំពោះអាជ្ញា ធរគ្របលំ់ដាប់

ថ្នា ក ់អតិថិជន ដៃគូហិរញ្ញ វត្ថុ ភាគទុនិក  ក្រុមប រ្ឹក្សា 

ភបិាល ដែ លជានិច្ចជាកាល តែ ងយកចិត្តទុកដាក ់

និង ជួយ�គាទំ្រដល់ដំណ�ើ រប្រតិបត្តិការ របស់ខេមា។ 

នាងខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណរគុណជូនចំពោះគណៈ គ្របគ់្រង 

និងបុគ្គលិកទាងំអស់ជាពិសេសបុគ្គលិកជួរមុខដែល

មានឆន្ទៈការងារខ្ពស់ ស្មោះត្រ  ងក់្នុងវជិ្ជា ជីវៈរបស់ 

ខ្លួន ព្រមទាងំបំពេញការងារជូនខេមាមនិខ្លា ចន�ឿយ

ហតទ់ោះក្នុងកាលៈទេសៈណាកដ៏ោយ។

ដោយសេចក្តីគោរពដខ៏្ពងខ់្ពស់

ឌិត នីតា

អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

 

 

លោក​ស្រី ឌិត នីតា 
(អគ្គនាយិកាប្រតិបតិ្ត)

លោក​ស្រី អ៊ុក ស៊ុនធារី 
(នាយិកា នាយកដ្ឋា នគណនេយ្យនិងហិរញ្ញ វត្ថុ)

លោកស្រី ឌិត នីតា បានបញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញាបត្រផ្នែ កពាណិជ្ជកម្ម នៅក្នុង

ឆ្នា ២ំ០០៣​ និងអនុបណ្ឌិ តផ្នែកគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុក្នុងឆ្នា  ំ២០០៥ នៅ 

សាកលវទិ្យាល័យជាតិអូស្រ្តា លី (Australian National University)។

លោកស្រី  មានបទពិសោធនក៍្នុងការគ្របគ់្រងអាជីវកម្ម និងគ្របគ់្រង

ឥណទានចាបត់ាងំពីឆ្នា ២ំ០០៨។  មុនការបង្កើតទ្បើងនូវគ្រឹះស្ថា ន ខេមា

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត លោកស្រីជាម្ចា ស់ និងជាអ្នកគ្របគ់្រងក្រុមហុ៊ន

សំណង។់ ក្នុងពេលជាមយួគ្នានេ ះដែរ លោកស្រីកប៏ានបង�ើ្កតអង្គការ 

ប្រតិបត្តិករឥណទាន និងបានចុះបញ្ជី ជាផ្លូវការជាមយួនឹង ធនាគារជាតិ
នៃកម្ពុជាជាគ្រឹះស្ថា ន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុចាបត់ាងំពីឆ្នា ២ំ០១០។ លោ កស្រី 

ឌិត នីតា គឺជាស្ថា បនិក និងជាអគ្គនាយិកា ប្រតិបត្តិ នៃគ្រឹះស្ថា នខេមា 

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត។

លោកស្រី អ៊ុក សុ៊ុនធារ ីបានបញ្ចប ់ បរញិ្ញាបត្រ  ផ្នែ កគណនេយ្យក្នង 

ឆ្នា ២ំ០០១ និងអនុបណ្ឌិ តផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ ក្នុងឆ្នា  ំ២០០៤ នៅវទិ្យាស្ថា ន 

ជាតិគ្របគ់្រង។ លោកស្រីកធ៏្លាប ម់ានបទពិសោធនក៍ារងារ គណនេយ្យ

ហិរញ្ញ វត្ថុ និងគ្របគ់្រងផែនការថវកិាអាជីវកម្មច្រើនជាង ១៧ឆ្នា ជំាមយួ

និងស្ថា បន័មយួចំនួនមានដូចជា៖ ធនាគារមកពី ក្រៅស្រុក ស្ថា បន័រដ្ឋ 

ក្រោមកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអង្គការសហប្រជាជាតិ និងក្រុមហុ៊នឯកជន។

លោកស្រីបានចូលបម្រើការងារនៅក្នុងគ្រឹះស្ថា ន   ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុនៅ

ក្នុងខែ ឆ្នូ ឆ្នា  ំ២០១៦ ក្នុងតួនាទីជានាយិការង នាយកដ្ឋា នគណនេយ្យ 

និងហិរញ្ញ វត្ថុ និងបានតំឡ�ើងតួនាទីជានាយិកា នាយកដ្ឋា ន គណនេយ្យ 

និងហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងខែ មថុិនា ឆ្នា  ំ២០១៨ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន។   

គណៈគ្រប់​គ្រង

១៥ អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

 

 

លោក លី ឈាង 
(នាយក នាយកដ្ឋា នឥណទាន)

លោក យាំុង ហៃ 
(នាយក នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង)

លោក លី ឈាង បានបញ្ចបក់ារសិក្សានៅថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ជានខ់្ពស់ 

ជំនាញគ្របគ់្រងទូទៅនៅសាកលវទិ្យាល័យ ភូមនិ្ទនីតិសាស្ត្រ និងវទិ្យា 

សាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ចនៅឆ្នា ២ំ០០៩។ លោកកម៏ានបទពិសោធនច៍្រើនជាង

១០ឆ្នា នំៅក្នុងវស័ិយធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។ លោកធ្លាប ប់ានកាន់

ដំណែងជាច្រើននៅធនាគារក្នុងនោះ  កជ៏ាភ្នា កង់ារឥណទានខ្នា តតូច

បំផុត ឥណទានខ្នា តតូច ឥណទានខ្នា តមធ្យម ឥណទានគេហដ្ឋា ន

អនុប្រធាន ភ្នា កង់ារឥណទាន  និងជាប្រធាន ភ្នា កង់ារឥណទានសាខា។ 

ពេលលោកចូលបម្រើការងារជាមយួ គ្រឹះស្ ថា ន ខ េមាមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

លីមតីធីត ន ៅក្នុងតំណែងជានាយក ការយិាល័យប្រតិបត្ដិការនៅឆ្នា  ំ

២០១៥ និងបន្ទាប ម់កត្រូវបានដំឡ�ើងមុខងារទៅជានាយក នាយកដ្ឋា ន

ឥណទាន ចាបត់ាងំពី ខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១៦ រហូតដល់ពេលបច្ចុប្បន្ន។

លោក យាំុ ង ហៃ បានបញ្ចប ់ សញ្ញាបត្រប រញិ្ញាបត្រ ជានខ់្ពស់ល�ើមុខ
ជំនាញហិរញ្ញ វត្ថុ និងធនាគារក្នុងឆ្នា ២ំ០១០ និងសញ្ញាបត្រ ប រញិ្ញាបត្រ
ជំនាញគណនេយ្យ និងហិរញ្ញ វត្ថុនៅវទិ្យាស្ថា នជាតិគ្របគ់្រងក្នុងឆ្នា  ំ  
២០០៣។ លោកបានចូលរមួវគ្គបណ្តុះបណ្តា  លជាច្រើនមានដូចជា
ប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង សវនកម្មផ្ទៃក្នុងការគ្របគ់្រង 
ហានិភយ័ ឥណទានកម្រិតខ្ពស់   ជំនាញក្នុងការដឹកនាធំ្វើការសរសេរ 
របាយការណ៍ច្បាបព់ន្ធរបស់កម្ពុជាជាស្តងដ់ា  របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ 
អន្តរជាតិនិងការក្លែងបន្លំ។ លោ កកធ៏្លាប ប់ម្រើការងារនៅគ្រឹះស្ថា ន 
មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ប្រាសាក ់និងអិលអូអិលស៊ីច្រើនជាង១០ឆ្នា កំ្នុងតួនាទី
ជាភ្នា កង់ារឥណទាន សវនករផ្ទៃក្នុង សវនករផ្ទៃក្នុងជាន ់ខ្ពស់ និងជា
ប្រធានផ្នែកសវនករប្រតិបត្តិការ។ ប ច្ចុប្បន្ននេះលោកមានតួនាទីជា 
នាយក នាយកដ្ឋា ន សវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៃ គ្រឹះស្ថា នខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។

១៦អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

គណៈគ្រប់​គ្រង

១៧ អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម

 
លោក ធិ ប៊ុន​ហេ​ង 
(នាយក នាយកដ្ឋា នទីផ្សារ និងអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល)
លោក ធិ ប៊ុនហេង បានបញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ជានខ់្ពស់ពីសាកលវទិ្យា
ល័យនរ័តុន ផ្នែ កគ្របគ់្រងការអភវិឌ្ឍក្នុងឆ្នា ២ំ០១៤ និងបានបញ្ចប ់
ថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ពីសាកលវទិ្យាល័យ វេទមហាឫស្សី ផ្នែ កក្សេត្រសាស្រ្ត 
ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥។  លោកមានបទពិសោធនប៍ម្រើការងារជាង១៤ឆ្នា ជំា
មយួ នឹងអង្គការមនិស្វែងរកប្រាកច់ំណេញក្នុងស្រុក ភ្នា កង់ារអង្គការ 
សហប្រជាជាតិប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា (FAO) និងគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ
ទទួលប្រាកប់ញ្ញ ើជាដ�ើម។ មុនចូលបម្រើការងារជាមយួនឹងគ្រឹះស្ថា ន 
ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត  គាតម់ានបទពិសោធនប៍ម្រើការងារ 
នៅគ្រឹះស្ថា ន មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ អម្រឹតជាច្រើនឆ្នា លំ�ើការអភវិឌ្ឍផលិតផល 
ឥណទាន។  លោកចូលបម្រើការងារនៅគ្រឹះស្ថា នខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ
លីមតីធីតក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ តួនាទីជានាយក នាយកដ្ឋា នទីផ្សារ និងអភវិឌ្ឍ
ផលិតផលរហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន។

 
លោក ទិត វណ្ណារិទ្ធ 
(នាយក នាយកដ្ឋា នពត័ម៌ានវទិ្យា)

លោក ទិត វណ្ណា រទិ្ធ បានបញ្ចបថ់្នា ក ់អនុបណ្ឌិ តផែ្នកហិរញ្ញ វត្ថុ នៅសាកល

វទិ្យាល័យជាតិគ្របគ់្រងក្នុង  ឆ្នា ២ំ០០៨  ហ�ើយលោកផ្ទា ល់កម៏ានជំនាញ 

ផ្នែកពត័ម៌ានវទិ្យាល�ើកម្មវធិី VB6, VB.Net និងការគ្របគ់្រងមូលដ្ឋា ន 

ទិន្ននយ័ SQL។ លោ កមានបទបិសោធន ៍ ១៩ឆ្នា កំ្នុងវស័ិយធនាគារ 

រមួមានដូចជា៖ គណនេយ្យហិរញ្ញ វត្ថុ រតនាគារ និងពត័ម៌ានវទិ្យា។

បច្ចុប្បន្នលោកមានតួនាទីជា នាយក នាយកដ្ឋា នពត័ម៌ានវទិ្យា នៃគ្រឹះស្ថា ន

ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត។



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម

  

 

លោក ផេង ពុ​ធ​មេ​ត្រី 
(នាយក នាយកដ្ឋា នធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល)

លោក​ វង ចាន់សុមាន 
(ប្រធានមុខងារប្រតិបត្តិតាម)

លោក  ផេង ពុធមេត្រី  បានបញ្ចបក់ារសិក្សាថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រ ជានខ់្ពស់
ផ្នែកគ្របគ់្រងរដ្ឋបាលអាជីវកម្ម បរញិ្ញាបត្រ អក្សរសាស្រ្តអងគ់្លេស និង
សញ្ញាបត្រ ជានខ់្ពស់ផ្នែក ភាសាអងគ់្លេសទូទៅ នៅឯសាកលវទិ្យាល័យ
បញ្ញា សាស្ត្រកម្ពុជា។  លោកកម៏ានបទពិសោធនជ៍ាងដបឆ់្នា នំៅល�ើ
ជំនាញគ្របគ់្រង ធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាលផ្នែកបម្រើអតិថិជននិង
ទីផ្សារ ជាមយួក្រុមហុ៊នជាតិ និង អន្តរជាតិ ព្រមទាងំគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ 
ជាច្រើនផងដែរ។   ក្រៅពីនេះលោកកធ៏្លាប ប់ានចូលរមួក្នុងសិក្ខា សាលា 
និងវគ្គសិក្សា ជំនាញមយួចំនួន ដូចជាការគ្របគ់្រងធនធានមនុស្សការ
គ្របគ់្រងរដ្ឋបាលទូទៅការគ្របគ់្រង និងភាពជាអ្នកដឹកនា ំការកសាង
ក្រុម និងវគ្គជាច្រើនទ�ៀត។ លោក ផេង ពុធមេត្រី បានចូលរមួជាមយួ 
នឹងគ្រឹះស្ថា ន ខេមាមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត នៅក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩ និងមាន 
មុខដំណែងជានាយក នាយកដ្ឋា នធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល។

លោក វង ចានសុ់មាន បានបញ្ចបក់ារសិក្សាថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រផ្នែ កធនាគារ

និងហិរញ្ញ វត្ថុពីសាកលវទិ្យាល័យប�ៀលប្រាយ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៦។ លោកក៏

បានបញ្ចបវ់គ្គសិក្សាផ្នែកច្បាបអ់ាជីវកម្មកម្ពុជា ែដលជាមុខវជិ្ជា មយួក្នុង 

ACCA Program ពីសាលា  CamEd Business School ក្នុងឆ្នា  ំ

២០១៩។ លោកមានបទពិសោធនក៍ារងារច្រើនជាង៧ឆ្នា នំៅក្នុងវស័ិយ 

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។ លោ កបានចូលបម្រើការងារនៅក្នុងគ្រឹះស្ថា ន ខ េមា 

មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុង ខែវចិ្ឆិកាឆ្នា ២ំ០១៩ ក្នុងតួនាទីជាប្រធានមុខងារ 

ប្រតិបត្តិតាមរហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន។

១៨



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

រចនាសម្ពន្ធ​គ្រប់​គ្រង

ភាគទុនិក

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ
គណៈកម្មការហានិភយ័

គណៈកម្មការប្រតិបត្តិ

នាយក នាយកដ្ឋា ន
គ្របគ់្រងហានិភយ័ និង
ប្រតិបត្តិតាម (ំទំនេរ)

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
គ្របគ់្រងហានិភយ័ និង
ប្រតិបត្តិតាម​ (ទំនេរ)

ប្រធាន
ប្រតិបត្តិតាម

ប្រធានផ្នែកស្លា កយីហោ
និងផ្សព្វផ្សាយ

(ទំនេរ)

ប្រធានផ្នែក
ត្រួតពិនិត្យឥណទាន

(ទំនេរ)

ប្រធានផ្នែក
ធនធានមនុ្ស និងរដ្ឋបាល

ការយិាល័យប្រតិបត្តិការ/
សាខា (០៤)

នាយក នាយកដ្ឋា ន
ទីផ្សារ និងអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
ទីផ្សារ និងអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល

(ទំនេរ)

ប្រធានផ្នែកទីផ្សារ 
និងអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល

(ទំនេរ)

នាយក នាយកដ្ឋា ន
ធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
ធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល

(ទំនេរ)

នាយក នាយកដ្ឋា ន
ឥណទាន

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
ឥណទាន

១៩ អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

ភាគទុនិក

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

អគ្គនាយិកាប្រតិបត្តិ

ប្រធានផ្នែក
បច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន

ប្រធានផ្នែក
សវនករផ្ទៃក្នុង​(ទំនេរ)

ប្រធានផ្នែក
គណនេយ្យហិរញ្ញ វត្ថុ

ប្រធានផ្នែកហេរញ្ញិ ក
ការយិាល័យប្រតិបត្តិការ/

សាខា (០៤)

នាយក នាយកដ្ឋា ន
ឥណទាន

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
ឥណទាន

នាយក នាយកដ្ឋា ន
បច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
បច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន

(ទំនេរ)

នាយក នាយកដ្ឋា ន
គណនេយ្យ និងហិរញ្ញ វត្ថុ

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
គណនេយ្យ និងហិរញ្ញ វត្ថុ

(ទំនេរ)

នាយក នាយកដ្ឋា ន
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

នាយករង នាយកដ្ឋា ន
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

(ទំនេរ)

គណៈកម្មការឥណទាន

គណៈកម្មការ សវនកម្ម

២០អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 ផលិតផលរបស់គ្រឹះស្ថា ន ខេមា គឺជាឥណទាន។ ឥណទាននេះត្រូវបានផ្តល់ជូនទៅអតិថិជនសម្រាបប់្រើប្រាស់ទូទៅ

ដូចជា៖ ទិញរបស់របរប្រើប្រាស់ ឬមធ្យោបាយធ្វើដំណ�ើ រផ្ទា ល់ខ្លួន ឬធ្វើអាជីវកម្មខ្នា តតូចបំផុត ខ្នា  តតូច និងខ្នា តមធ្យម។ 

ក្នុងការផ្តល់សេវាកម្ម គ្រឹះស្ថា ន ខេមា បានកំណតនូ់វបទដ្ឋា នការបម្រើជូនអតិថិជនដូចខាងក្រោម៖

	 ផ្តល់ឥណទានល�ឿន និងមានប្រសិទ្ធភាព។ សម្រាបអ់តិថិជនថ្មី ឥណទានត្រូវបានផ្តល់ជូនក្នុងរយៈពេល ០៣ថ្ងៃយ៉ា ង

	 យូរក្នុងករណីអតិថិជនផ្តល់ឯកសារគ្របគ់្រាន។់ សម្រាបអ់តិថិជនចាស់ដែលធ្លាប ប់្រើប្រាស់ឥណទានរបស់ គ្រឹះស្ថា ន 	

	 ខេមា ឥណទានត្រូវបានផ្តល់ជូនក្នុងរយៈពេល ០២ថ្ងៃ។

	 សេវាដល់គោលដៅ ៖ ភ្នា កង់ាររបស់គ្រឹះស្ថា ន នឹងបម្រើសេវាជូនអតិថិជនដល់ទីកន្លែងរបស់ពួកគាត។់

	 ការត្រួតពិនិត្យសេវាអតិថិជន ៖ ផ្នែកទីផ្សាររបស់ គ្រឹះស្ថា ន ខេមា នឹងធ្វើការស្រាវជ្រាវ និងសម្ភា សនអ៍តិថិជនពីសេវា

	 របស់គ្រឹះស្ថា ន។ ការតវ៉ា  ឬ ការផ្តល់យោបល់ផ្សេងៗ ពីសំណាកអ់តិថិជនត្រូវបានកតត់្រាទុកនិងរាយការណ៍ជូនថ្នា ក	់

	 ដឹកនា ំនិងយកមកកែតម្រូវដ�ើម្បីឲ្យការផ្តល់សេវាកានត់ែល្អប្រស�ើរ។

	 ឥណទានក្រុមធានា ត្ រូវបានផ្តល់ជូនអតិថិជនជាប្រាករ់�ៀល ដែ លមានកម្រិតជីវភាពទាប  ឬទាបបំផុតហ�ើយមាន 

មុខរបរចិញ្ចឹ ម ជីវតិជា  លក្ខណៈ កសិកម្មដូចជា ៖ ធ្វើស្រែ ចម្កា រ ចិញ្ចឹ មសត្វ និងជំនួញតូចតាចដែលទាកទ់ងនឹង  វស័ិយកសិកម្ម។  

ឥណទាននេះតម្រូវឲ្យប្រជាជនឬ អតិថិជនប្រមូលផ្តុំ ជាក្រុម ដែល មានមេក្រុមម្នា ក ់និងសមាជិកចាបព់ី ០២នាកដ់ល់ ០៥នាក។់ 

ទំហំឥណទានក្រុមផ្តល់ជូនរហូត ដល់ ២.០០០.០០០រ�ៀល សម្រាបស់មាជិកម្នា ក់ៗ រយៈពេលខ្ចី២៤ខែ អត្រាការប្រាក ់១៨% 

ក្នុងមយួឆ្នា  ំ រប�ៀបសង ៖ រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាករ់�ៀងរាល់ខែ។



ឥណទានឯកត្តជន និងឥណទានកញ្ចប ់មាន០៣ប្រភេទ៖

	 ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត

	 ឥណទានខ្នា តតូច

	 ឥណទានខ្នា តមធ្យម

	 ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត  ត្រូវបានផ្តល់ជូនសម្រាបប់ម្រើតម្រូវការទីផ្សារ  ទៅតាមកម្រិតទំហំអាជីវកម្មរបស់ពលរដ្ឋនៅ

តាមទីជនបទ ប្រជំុជន ទីក្រុង និងតំបនន់ានាទ�ៀតនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។  ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត ផ្តល់ជូនជាប្រាក ់

ដុល្លា រអាមេរកិ និងប្រាករ់�ៀល ទំហំឥណទាន រហូតដល់ USD ៤.០០០ ឬសមមូលប្រាករ់�ៀល រយៈពេលខ្ចីរហូតដល់៣៦ខែ 

ជាមយួអត្រាការប្រាក ់១៨% ក្នុងមយួឆ្នា  ំរប�ៀបសង ៖ រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់យរ�ៀងរាល់ខែ និងរលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការ 

ប្រាកថ់េររ�ៀងរាល់ខែ ។

	 ឥណទានខ្នា តតូចបង្កើតឡ�ើង គឺដ�ើម្បីផ្តល់មូលនិធិដល់អ្នកខ្ចី ក្នុងការផ្គតផ់្គងត់ម្រូវការប្រើប្រាស់គ្របប់្រភេទអាជីវកម្ម 

រមួមាន ៖ ផលិតកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម កសិកម្ម សេវាកម្ម និង ទេសចរណ៍ ដ�ើម្បីឲ្យអាជីវករមានលទ្ធភាពបង្កើនប្រាកច់ំណូលរបស់

ខ្លួន ។ ឥណទានខ្នា តតូចផ្តល់ជូនជាប្រាក ់ដល្លា រអាមេរកិ និងប្រាករ់�ៀល ទំហំឥណទានចាបពី់USD ៤,០០១ រហូតដល់ USD 

១០.០០០ ឬសមមូលប្រាករ់�ៀល  រយៈពេលខ្ចីរហូតដល់ ៦០ខែ ជាមយួអត្រាការប្រាក ់១៨% ក្នុងមយួឆ្នា  ំរប�ៀបសង ៖ រលំស់

ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់យរ�ៀងរាល់ខែ និង រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់េររ�ៀងរាល់ខែ។

ផលិតផល និង​សេវាកម្ម

ឥណទាន​ក្រុមធានា

ឥណទានខ្នាតតូចបំផុត

ឥណទានខ្នាតតូច

២១ អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 ឥណទានខ្នា តមធ្យមបង្កើតឡ�ើង គឺដ�ើម្បីផ្តល់មូលនិធិ ដល់អ្នកខ្ចីក្នុងការផ្គតផ់្គងត់ម្រូវការប្រើប្រាស់ទៅល�ើសហគ្រាស

ធនតូច និងមធ្យម អាជីវកម្មគ្របប់្រភេទរមួមាន ៖ ផលិតកម្ម  ពាណិជ្ជកម្ម កសិកម្ម សេវាកម្ម និងទេសចរណ៍ដែលមានមុខរប 

រការងារ ច្ បាស់លាស់ និងស្របតាមច្បាបម់ានកេរ ្តិ៍ឈ្មោះ   និងទំនាកទ់ំនងល្អក្នុងសង្គម។ ឥណទានខ្នា តមធ្យម ផ្តល់ជូនជា 

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ និងប្រាករ់�ៀល ទំហំឥណទានចាបពី់USD ១០.០០១ រហូតដល់ USD ១០០.០០០ ឬ សមមូលប្រាក ់

រ�ៀលរយៈ ពេលខ្ចីរហូតដល់៦០ខែ ជាមយួអត្រាការប្រាក ់ចាបព់ី ១៣,២% ទៅ ១៨%ក្នុងមយួឆ្នា  ំរប�ៀបសង ៖ រលំស់ប្រាកដ់�ើម 

បូកការប្រាកថ់យរ�ៀងរាល់ខែ និង រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់េររ�ៀងរាល់ខែ ។

	 ខេមា ផ្តល់ឥណទានរហ័សជូនដល់អតិថិជនទាងំឡាយណា  ដែលជារូបវន្តបុគ្គលដែលប្រកបមុខរបរក្នុងវស័ិយដូចជា៖

កសិកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម សេ វាកម្ម សិប្បកម្ម ឧស្សាហកម្ម គ្ រួសារ ។ល។ អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា គឺំ ១៨% ក្នុង១ឆ្នា  ំជាមយួនឹង 

ទំហំឥណទានរហូតដល់ USD ១.០០០ ឬ សមមូលជាប្រាករ់�ៀល ហ�ើយមានរយៈពេលខ្ចីរហូតដល់ ១៨ខែ ជាមយួនឹងរប�ៀបសង 

៖ រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់យរ�ៀងរាល់ខែ និងរលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់េររ�ៀងរាល់ខែ ។

	 ខេមា ផ្តល់ឥណទានដល់បុគ្គលិក ដ�ើម្បីជួយ�សម្រួលបុគ្គលិកក្នុងការបំពេញកង្វះខាត ក្នុងការទិញអ្វីដែលចាបំាច ់និងផ្គត់

ផ្គងក់ារខ្វះខាតផ្សេងៗក្នុងជីវភាពប្រចាថំ្ងៃ។ ទំហំឥណទាន (ដោយគណនាផ្អែកទៅតាមលទ្ធផលភាពសងរបស់បុគ្គលិក) ៤០% 

ទៅ ៨០% នៃប្រា កប់�ៀវត្សសុទ្ធ បូ កជាមយួប្រាកជ់ួលឧបករណ៍ សម្ភា រៈផ្សេងៗ ជាមយួ ខ េមា។ មានរយៈពេលខ្ចីរហូតដល់ 

៦០ខែ ជាមយួ អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា ចំាបព់ី ១៣,២% ដល់ ១៥.៦% និងរប�ៀបសងប្រាក ់៖ សងរលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាក់

ថយរ�ៀងរាល់ខែ និងសងរលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់េររ�ៀងរាល់ខែ ។

	 ខេមា ផ្តោ  តសំខានល់�ើរូបវន្តបុគ្គល មានចំណូលទ�ៀងទាត ់ មានទំនុកចិត្ត និងមានតម្រូវការទិញម៉ូតូ  ឬម៉ូតូកងប់ី 

យកមកប្រើប្រាស់ផ្ទា ល់ខ្លួន ឬប្រកបអាជីវកម្មស្របទៅនិងច្បាប ់ រមួមាន ៖ ប ុគ្គលិកក្រុមហុ៊ន អង្គការ មន្ត្រីរាជការ   អាជីវករ 

ឬអតិថិជនផ្សេងៗទ�ៀត។ល។ អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា គឺំ ១៨% ក្នុង ១ឆ្នា  ំជាមយួនឹងទំហំឥណទានយានយន្តសម្រាបទិ់ញម៉ូតូរហូត 

ដល់ USD ២.០០០ ឬ ៨លានប្រាករ់�ៀល និងឥណទានយានយន្តសម្រាបទិ់ញម៉ូតូកងប់ី USD ៣.០០០ ឬ ១២លានប្រាករ់�ៀល 

ហ�ើយមានរយៈពេលខ្ចីរហូតដល់ ៣៦ខែ ជាមយួនឹងរប�ៀបសង ៖ រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់េររ�ៀងរាល់ខែ ដ ោយអតិថិជន

អាចជ្រើសរ� ើសថ្ងៃសងប្រាកទី់មយួបានតាមតម្រូវការ។

	 ខេមា  ផ្តល់ឥណទានអចលនទ្រព្យជូនដល់អតិថិជនទាងំឡាយណាមានគោលបំណងច្បាស់លាស់ក្នុងការទិញដី និង

ផ្ទះថ្មល្វែង ទិញដីសម្រាបស់ាងសងលំ់នៅដ្ឋា ន សាងសងប់ន្ទបជ់ួល ឬកន្លែងប្រកបអាជីវកម្មផ្សេងៗ ឬ សាងសងផ់្ទះ  នៅល�ើដី 

របស់ខ្លួនដែលមានស្រាប ់។ល។ គ្រឹះស្ថា ន ខេមា អាចផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជនរហូតដល់ ៨០% នៃតម្លៃទីផ្សារទ្រព្យបង្កើត

ហ៊ីប៉ូតែក ដែ លទិញដោយប្រាកក់ម្ចី ឬសាងសងដ់ោយប្រាកក់ម្ចី (គិត៨០%នៃតម្លៃទីផ្សារអចលនទ្រព្យដែលបង្កើតហ៊ីប៉ូតែកជា

មយួគ្រឹះស្ថា ន ខេមា ចំពោះប្រាកក់ម្ចីសម្រាបស់ាងសងផ់្ទះនៅល�ើដីដែលមានស្រាប ់។

	 គ្រឹះស្ថា ន ខ េមា ផ្តល់ជូននូវកម្ចីឥណទានអចលនទ្រព្យ ជារូបិយបណ័្ណ  ប្រា ករ់�ៀល និងប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ទំហំ 

ឥណទានរហូតដល់ USD ១០០.០០០ ឬ សមមូលប្រាករ់�ៀល រយៈពេលខ្ចីរហូតដល់១២០ខែ ជាមយួអត្រាការប្រាក ់ចាបព់ី 

១៣,២% ទៅ ១៨%ក្នុងមយួឆ្នា  ំរប�ៀបសង ៖ រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាកថ់យរ�ៀងរាល់ខែ និង រលំស់ប្រាកដ់�ើមបូកការប្រាក់

ថេររ�ៀងរាល់ខែ ។ 

ឥណទានខ្នាតមធ្យម

ឥណទានរហ័ស

ឥណទានបុគ្គលិក

ឥណទានយានយន្ត

ឥណទានអចលន​ទ្រព្យ

២២អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងគឺជាកត្តា ចំបងដែល ជួយ�ឲ្យប្រតិបត្តិការ របស់គ្រឹះស្ថា នទទួលបានជោគជយ័ និងសម្រេច 

តាមផែនការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនដែលបានគ្រោងទុក។ ភាពទនខ់្សោយនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងបាន ធ្វើឲ្យគ្រឹះស្ថា ន

ជាច្រើនរងនៅការខាតបង ់និងមនិអាចគ្របគ់្រងហានិភយ័បានទានព់េលវេលា។ ជាកស់្តែងក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩ ខេមា បាន

បង្កើត និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មល�ើប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងឲ្យកានត់ែរងឹមាកំ្នុងការជួយ�ជំរុញឲ្យ ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មមាន 

ភាពប្រស�ើរឡ�ើងក្នុងការគ្របគ់្រងឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពនៃការការពារទ្រព្យសកម្ម គ្រប គ់្រងសាចប់្រាក ់គ្រប គ់្រង 

ធនធានមនុស្ស...ជាដ�ើម។ ប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងត្រូវ បានគណៈគ្របគ់្រងបានដាក ់ចេញឲ្យបុគ្គលិកម្នា ក់ៗ  អនុវត្ត 

ក្នុងការកាតប់ន្ថយនិងទបស់្កា តហ់ានិភយ័ដែលបះ៉ពាល់មកគ្រឹះស្ថា នដូចជា ការកំណតភ់ារៈកិច្ច  និងការទទួលខុស 

ត្រូវការត្រួតពិនិត្យ និងការអនុមត័ជាដ�ើម។ គណៈគ្របគ់្រងប្រតិបត្តិ នាយក ការយិាល័យ សាខា និងបុគ្គលិកទាងំអស់ 

ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្តនត៍ាមប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងគ្របគ់្រងហានិភយ័ប្រចាថំ្ងៃរបស់គ្រឹះស្ថា ន។ ក្រុម 

ប រ្ឹក្សាភបិាលបានបង្កើនគោលការណ៍ និងនីតិវធិីសម្រាបគ់្របគ់្រងហានិភយ័របស់គ្រឹះស្ថា ន និងត្រួតពិនិត្យម�ើលពី 

ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្របគ់្រងហានិភយ័របស់ គ្រឹះស្ថា ន ជាប្រចា។ំ

សវនកម្មផ្ទៃក្នុង  ខេមា ទទួលខុសត្រូវក្នុងការវាយតម្លៃល�ើភាពគ្របគ់្រាន ់និងត្រឹមត្រូវនៃប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរមួ

ទាងំពិនិត្យម�ើលការប្រតិបត្តិតាមរបស់ស្ថា បន័ទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិ  និងច្បាបទ់ម្លាប ន់ានាផងដែរ ហ� ើយរបាយការណ៍

ដោយឯករាជ្យទៅគណៈកម្មា ការសវនកម្មនៃក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល។

សកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានភាពឯករាជ្យមនិលម្អៀងក្នុងការធានាអះអាង និងប រ្ឹក្សាយោបល់ដែលត្រូវរ�ៀបចំឡ�ើង

ក្នុងគោលបំណងបន្ថែម និងធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងទៅល�ើប្រតិបត្តិការរបស់ខេមា។ សវនកម្មផ្ទៃក្នុងជួយ� ខ េមា ក្នុងការ

សម្រេចគោលបំណងតាមរយៈការផ្តល់នូវវធិីសាស្រ្តវាយតម្លៃបែបប្រពន័្ធ និងមានវនិយ័ និងជួយ�ធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង

ទៅល�ើប្រសិទ្ធភាព នៃដណ�ើ រការគ្របគ់្រងហានិភយ័ការត្រួតពិនិត្យ និងដំណ�ើ រការអភបិាលកិច្ច។

សកម្មភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  នឹងមនិត្រូវបានរារាងំពីផ្នែកណាមយួនៅក្នុងគ្រឹះស្ថា ន  រមួមានការជ្រើសរ� ើសក្នុងការចុះ 

ធ្វើសវនកម្មវសិាលភាពនីតិវធិីភាពញឹកញាបព់េលវេលា ឬមាតិការនៃរបាយការណ៍ ដ� ើម្បីរក្សាឲ្យមានឯករាជ្យភាព 

និងសុក្រិតភាព តាមការចាបំាច។់ សវនករផ្ទៃក្នុងមនិត្រូវត្រួតពិនិត្យល�ើផ្នែកឬនាយកដ្ឋា នដែលជា កន្លែងមានសាចញ់ាតិ 

របស់ពួកគាតក់ំពុងបម្រើការងារ ឬជាកន្លែងដែលសវនករផ្ទៃក្នុងធ្លាប ធ់្វើការងារ យ៉ា  ងហោចណាស់រយៈពេល៦ខែ។ 

សវនករផ្ទៃក្នុងត្រូវមានឯករាជ្យភាពពីប្រតិបត្តិការប្រចាថំ្ងៃ និងត្រូវជ�ៀសវាងការចូលរមួសកម្មភាពដែលអាចត្រូវបាន

គេឃ�ើញថាបះ៉ពាល់លទ្ធភាពរបស់ពួកគាតក់្នុងការផ្តល់សេវាកម្មដោយឯករាជ្យ និងសុក្រិតភាព។ ក្នុងការធ្វើសវនកម្ម 

សវនករផ្ទៃក្នុងមនិមានតួនាទីឬសិទ្ធិល�ើសពីសកម្មភាពណាមយួដែលត្រូវត្រួតពិនិត្យនោះទេ។

ការគ្រប់​គ្រងហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យ​ផ្ទៃក្នុង

២៣ អភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 ភាពរកីចម្រើន និងសមទិ្ធផលជាវជិ្ជមានរបស់គ្រឹះស្ថា នជាលទ្ធផលដែលបានក�ើតឡ�ើងពីការខិតខំប រ្ឹងប្រែង 

របស់គណៈគ្របគ់្រង និងបុគ្គលិកទាងំអស់របស់គ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត។ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងភាព 

រកីចម្រើន និងការខិតខំប រ្ឹងប្រែងរបស់បុគ្គលិក គណៈគ្របគ់្រងរបស់គ្រឹះស្ថា នបានសម្រេចធ្វើការកែប្រែ  និងបន្ថែម 

ទៅល�ើអត្ថប្រយោជនផ៍្សេងៗ មយួចំនួនជូនបុគ្គលិកដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលិក។ មនិតែប៉ុណ្ណោះ  គណៈគ្របគ់្រង

កប៏ានសម្រេចផ្តល់ប្រាករ់ង្វា នល់�ើកទឹកចិត្តប្រចាតំ្រីមាស ជូនដល់គ្របប់ុគ្គលិកឥណទាន និងសម្រេចផ្តល់ប្រាកល់�ើក

ទឹកចិត្តបំណាចឆ់្នា  ំ(Annual Incentive/Bonus) ជូនដល់គ្របស់ាខាផងដែរ ដែលបានខិតខំប រ្ឹងប្រែងសម្រេចទៅតាម

ផែនការដែលបានកំណត។់ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត គ្រឹះស្ថា នបានដំឡ�ើងឋានៈ និងតួនាទីដល់បុគ្គលិកសរុបចំនួន ១៣ 

រូប (១៣,៤០%) សម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៩នេះ។ 

ការ​លេីកទឹកចិត្តបុគ្គលិក

២៥ ការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 ដ�ើម្បីធានាបាននូវគុណភាពផលិតផល និងសេវាកម្មជូនដល់អតិថិជន គ្រឹះស្ ថា ន ខ េមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

លីមតីធីត បានយកចិត្តទុកដាកយ់៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើការអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្សដោយបានវនិិយោគទាងំពេលវេលា  និង

ថវកិាសម្រាបក់ារបង្កើតឱ្យមានកម្មវធិីកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក ដោយផ្តល់ឱកាសសម្រាបប់ុគ្គលិកក្នុងការចូលរមួវគ្គ

បណ្តុះបណ្តា  លទាងំខាងក្នុង និងខាងក្រៅគ្រឹះស្ថា ន។ គ្រឹះស្ថា នបានរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តា  លខាងក្នុង សម្រាបជំ់នាញ

បច្ចេកទេស និងជំនាញពាកព់ន័្ធនឹងការ អនុវត្តការងារប្រចាថំ្ងៃ និងល�ើគោលនយោបាយផ្សេងៗ របស់គ្រឹះស្ថា នសរុប 

ចំនួន ១០វគ្គ ដែលមានសិក្ខា កាមចូលរមួសរុបចំនួន ២២៤រូប (ស្រី ៥៦)។ ការអភវិឌ្ឍចំណេះជំនាញរបស់បុគ្គលិកគ្រប់

ជានថ់្នា កគឺ់ដ�ើម្បីឱ្យមានលក្ខណៈសមស្របទីផ្សារធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ និងបរបិទនៃយុទ្ធសាស្រ្តរកីចម្រើនរបស់ 

គ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត ផងដែរ។ 

ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀតគ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត កប៏ានបញ្ជូ នបុគ្គលិកចូលរមួសរុបចំនួន ១៧រូប សរុប

ចំនួន ០៩វគ្គ សម្រាបប់ុគ្គលិកចូលរមួក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តា  លល�ើវគ្គខ្លីៗទាងំជំនាញទន ់និងជំនាញរងឹសិក្សាថា្ន កប់រញិ្ញ បត្រ

ព្រមទាងំ បរញិ្ញាបត្រ ជានខ់្ពស់ដែលបានរ�ៀបចំដោយស្ថា បន័ខាងក្រៅ ដ�ើម្បីកសាងសមត្ថភាពបន្ថែមទ�ៀតក្នុងការដឹក

នាគំ្រឹះស្ថា ន ខេមា ឱ្យមានភាពរលូន និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។

សូចនាករ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៩៤ ៩៥ ១០៣
ចំនួនបុគ្គលិកឥណទានសរុប ៤៨ ៤៦ ៤៧
ភាគរយ (%) បុគ្គលិកស្រី ២៨% ២៨% ២៨,១៦%
ភាគរយ (%) បុគ្គលិកប្រុស ៧២% ៧២% ៧១,៨៤%

ការអភិវឌ្ឍចំ​ណេះជំនាញដល់បុគ្គលិក 

២៦ការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 ជាផ្នែកមយួនៃចក្ខុវស័ិយរបស់គ្រឹះស្ថា ន ខេមា ការបង្កើតឱ្យមានភាពសុខុដុមរមនានៃបរយិាកាសការងារមយួ

ដអ៏ស្ចា រ្យ និងភាពរកីរាយដែលបុគ្គលិកអាចមានការអភវិឌ្ឍ និងលូតលាស់ជាមយួស្ថា បន័ ដែលមានវប្បធមដ៌រ៏ងឹមាកំ្នុង 

ការល�ើកកម្ពស់ការធ្វើការជាក្រុមតាមរយៈសកម្មភាពសំខាន់ៗ  ជាច្រើនដែលបានផ្តួចផ្តើម និងបង្កើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា នីំមយួៗ

។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត គ្រឹះស្ថា ន កប៏ានបង្កើតឱ្យមានកម្មវធិីជួបជំុរមួមានអាហារសាមគ្គី និងពិធីជបល់�ៀងអបអរសាទរ 

បុណ្យចូលឆ្នា ខំ្មែរ ដណ�ើ រកំសាន្ត ព្រមទាងំសិក្ខា សាលាប្រចាឆំ្នា ផំងដែរ ក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីពង្រឹងទំនាកទ់ំនង និង 

បង្កើតឱ្យមានភាពស្និទ្ធស្នា លរវាងថ្នា កគ់្របគ់្រង និងបុគ្គលិកការយិាល័យកណ្តា ល និងគ្របស់ាខាទាងំអស់របស់គ្រឹះ

ស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត។ 

សុខុមាលភាពរបស់បុគ្គលិក 

២៧ ការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ គ្រឹះស្ថា ន ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត បានសហការណ៍ជាមយួសាកលវទិ្យាល័យ និង
វទិ្យាស្ថា នមយួចំនួនក្នុងការផ្តល់អាហាររូបករណ៍ជូនដល់និស្សិតសម្រាបក់ារសិក្សាអស់រយៈពេល ០៤ឆ្នា  ំរមួមានថ្នា ក ់
បរញិ្ញាបត្រ រង  និងថ្នា កប់រញិ្ញាបត្រល� ើសពីនេះទៅទ�ៀត គ្រឹះស្ថា ន បានទទួលស្វា គមនក៍្រុមនិស្សិតចុះកម្មសិក្សាចំនួន
០២ក្រុម ដែលមានសមាជិកចំនួន០៦រូប (ស្រី០៦) ហ�ើយគ្រឹះស្ថា នកប៏ានផ្តល់ឱកាសការងារសម្រាបនិ់ស្សិតដែលបាន
ចុះកម្មសិក្សាក្នុងការចាបយ់កឱកាសជាបុគ្គលិកហាតក់ារ និងឱកាសក្លា យជាបុគ្គលិករបស់គ្រឹះស្ថា ននាពេលអនាគត។
ល�ើសពីនេះទ�ៀត គ្រឹះស្ថា ន ខេមាមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត កប៏ានអនុញ្ញា តិឱ្យបេក្ខជន/នារ ី ចំនួន ០៣រូប (ស្រី០២រូប) 
បានចូលបម្រើការងារជាបុគ្គលិកហាតក់ារជាមយួគ្រឹះស្ថា នដោយម�ើលឃ�ើញថាបុគ្គលិក មានភាពស្មោះត្រ ង ់សមត្ថភាព
ការខិតខំប រ្ឹងប្រែងបំពេញការងារ  និងស្របតាមតម្រូវការរបស់ គ្រឹះស្ថា ន ត្រូវបានតំឡ�ើងតួនាទីពីបុគ្គលិកហាតក់ារ 
ទៅជាបុគ្គលិកពេញសិទ្ធិរបស់គ្រឹះស្ថា នទាងំ ០៣រូប ផងដែរ។  

និស្សិតចុះកម្មសិក្សា

២៨ការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩២៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលរបស់ ខ េមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ  លីមតីធីត (“ក្រុមហុ៊ន”) បង្ហា ញរបាយការណ៍របស់ខ្លួនរមួជាមយួរបាយការណ៍ហិរ

ញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ019 និងសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទបញ្ចប។់

ពត័ម៌ានអំពីក្រុមហុ៊ន	

ក្រុមហុ៊ន គឺជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុទទួលបានអាជ្ញា បណ័្ណ  និងបានបង្កើតឡ�ើងនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដ ោយបានចុះបញ្ជី ជាមយួ 

ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ជាក្រុមហុ៊នឯកជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត តាមបញ្ជី ការលេខ  Co. 0700 KH/2010 ចុះថ្ងៃទី6 ខែមេ សា 

ឆ្នា 2ំ010។ ក្រុមហុ៊នបានទទួលអាជ្ញា បណ័្ណ អាជីវកម្មជាអចិន្ដ្រៃយពី៍ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជាក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការសេវាកម្ម មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ

នៅថ្ងៃទី29 ខែកក្កដា ឆ្នា 2ំ010។ ទស្សនៈវស័ិយរបស់ក្រុមហុ៊នគឺក្លា យទៅជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានទំនុកចិត្ត ហ�ើយផ្តល់

សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុឈានមុខ ដល់ប្រជាជនកម្ពុជា និងធានាអោយបាននូវអត្ថប្រយោជនរ៍បស់អតិថិជន និយោជិក ភាគទុនិក និង

សហគមនទ៍ាងំមូល។ សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហុ៊ន គឺការផ្ដល់សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុឈានមុខ  និងផ្ដល់ផលវជិ្ជមានជានិរន្ត៍ទៅ 

សហគមន ៍ សហគ្រាសធុនតូន និងមធ្យម កសិករ ជាពិសេសស្រ្តី ដ ោយមានទំនួលខុសត្រូវខ្ពស់។ អាសយដ្ឋា នក្រុមហុ៊នដែល 

បានចុះបញ្ជី ស្ថិតនៅផ្ទះលេខ101អា ផ្លូវ289 សង្កា តប់ឹងកកទី់1 ក្រុងភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ	

លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន មានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលពេញលេញ។

ដ�ើមទុន

ក្នុងអំឡុងការយិបរចិ្ឆេទនេះ ក្រុមហុ៊នបានបង្កើនដ�ើមទុនចំនួន 1,490,000 ដល្លា រអាមេរកិ (កំណតស់ម្គា ល់លេខ 15)។

ភាគលាភ

ក្នុងអំឡុងការយិបរចិ្ឆេទនេះមនិមានការប្រកាសភាគលាភនោះទេ។

ទុនបម្រុង និងសំវធិានធន

មនិមានបម្រែបម្រួលជាសារវន្តល�ើទុនបម្រុង និង សំវធិានធនសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទនេះទេ ល�ើកលែងតែបម្រែបម្រួល ដែលត្រូវបាន 

លាតត្រដាងបង្ហា ញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន អាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យទៅអតិថិជន

មុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង  ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិាន  ការសមស្របនានា

ដ�ើម្បីឈានដល់ការអះអាងថា  នីតិវធិីពាកព់ន័្ធជាមយួនឹងការលុបចោលឥណទានអាក្រក ់ និងការធ្វើសំវធិានធនល�ើឥណទាន 

អាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ ត្រូវបានយកមកអនុវត្ដ ហ�ើយជ�ឿជាកថ់ា រាល់ឥណទានអាក្រកដ់ែលបានដឹង ត្រូវបានលុបចោលហ�ើយ

សំវធិានធនត្រូវបានប៉ា នស់្មា នគ្របគ់្រានស់ម្រាបឥ់ណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ។ នៅកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយកាណ៍នេះក្រុមប រ្ឹក្សា

ភបិាលពុំបានដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមយួដែលអាចបណ្ដា ល ឲ្យចំនួនទឹកប្រាកន់ៃឥណទានអាក្រកដ់ែលបានលុបចោលឬចំនួនទឹក

ប្រាកសំ់វធិានធនល�ើបំណុលអាក្រក ់ និងជាបស់ង្ស័យ ន ៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន មានចំនួនមនិគ្របគ់្រានជ់ា 

សារវន្ដ នោះទេ។

របាយការណ៍របស់​ក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ៣០របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

ទ្រព្យសកម្មចរន្ដ	

មុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិាន ការសមស្របនានា 

ដ�ើម្បីឈានដល់ការអះអាងថា នីតិវធិីពាកព់ន័្ធជាមយួទ្រព្យសកម្មចរន្ដ (ល�ើកលែងតែ ពាកព់ន័្ធជាមយួឥណទាន) ដែលទំនងជាមនិ

អាចទទួលស្គា ល់ក្នុងតំលៃដ�ើម ដូ ចដែលបានកតត់្រាក្នុងបញ្ជី គណនេយ្យរបស់ក្រុមហុ៊ននោះ ត្ រូវបានកាតប់ន្ថយតម្លៃយកស្មើនឹង 

តម្លៃដែលគេរពឹំងទុកថាអាចទទួលយកបាន។

នៅកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយកាណ៍នេះ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលពុំបានដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមយួ ដែលអាចបណ្ដា លអោយការកំណតត់ម្លៃ

នៃទ្រព្យសកម្មចរន្ត នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន មានការយល់ច្រឡំ និងមានភាពមនិសមស្របជាសារវន្ដនោះទេ។

វធិីសាស្ដ្រកំណតត់ម្លៃ	

នៅកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ពំុបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមយួ ដែលបានក�ើតឡ�ើង និង ធ្វើអោយបះ៉ពាល់ 

ដល់វធិីសាស្ដ្រវាយតម្លៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន ដែ លនាអំោយមានការយល់ច្រឡំ  

និងមានភាពមនិសមស្របជាសារវន្ដនោះទេ។

បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗ

នាកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ៖

•   គ្មា នការដាកប់ន្ទុកណាមយួដែលក�ើតចេញពីទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហុ៊ន ក្នុងការធានាបំណុលរបស់បុគ្គលដទៃចាបពី់ចុង

    ការយិបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះទេ។

• គ្មា  នបំណុល យថាហេតុទាកទ់ងដល់ក្រុមហុ៊ន ដែលបានក�ើតឡ�ើងចាបពី់ចុងនៃការយិបរចិ្ឆេទ នៃរបាយការណ៍នេះ ក្រៅពី 

    បំណុលដែលមានទំនាកទ់ំនងជាមយួសកម្មភាពអាជីវកម្មធម្មតារបស់ក្រុមហុ៊ននោះទេ។

ផ្អែកតាមទស្សនៈរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល គ្មា នបំណុលយថាហេតុ ឬ បំណុលផ្សេងៗ របស់ក្រុមហុ៊នដែល អាច ឬ ទំនងក្លា យជាកា

តព្វកិច្ចក្នុងអំឡុងពេល 12 ខែ បន្ទាប ពី់ចុងនៃការយិបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ នឹងមាន ឬអាចមានផលបះ៉ពាល់ជាសារវន្ដល�ើស

មត្ថភាពរបស់ក្រុមហុ៊ន ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួននៅពេលបំណុលទាងំនោះដល់ពេលទូទាត។់

ព្រឹត្តិការណ៍ក្រោយកាលបរចិ្ឆេទនៃការរាយការណ៍

មនិមានព្រឹត្ដិការណ៍សំខានណ់ាមយួ បានក�ើតឡ�ើងក្រោយកាលបរចិ្ឆេទនៃការរាយការណ៍ដែលតម្រូវអោយមានការលាតត្រដាង

ពត័ម៌ាន ឬ ធ្វើនិយត័ភាព ល�ើកលែងតែព្រឹត្ដិការណ៍ដូចដែលបានលាតត្រដាងបង្ហា ញនៅក្នុងកំណតស់ម្គា ល់ ដែលមានភ្ជា បទ់ៅនឹង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះទេ។

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

សមាសភាពនៃក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលនៅក្នុងអំឡុងការយិបរចិ្ឆេទ និង នៅកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះរមួ មាន៖

  លោក ធន់ វឌ្ឍនា	 	 ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 

  លោក​ស្រី ខាត់ សុខគាន	 អនុប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

  លោក ខូវ សូវ�ៀត	 	 សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩៣១ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

សវនករ	

ក្រុមហុ៊នសវនករឯករាជ្យ Ernst & Young (Cambodia) Ltd គឺជាសវនកររបស់ក្រុមហុ៊ន។

ភាគហុ៊នរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល	

មនិមានសមាសភាពនៃក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលណាម្នា ក ់ដែលកានក់ាបភ់ាគហុ៊នរបស់ក្រុមហុ៊នទេ។

អត្ថប្រយោជនរ៍បស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

ក្នុងអំឡុង និងនៅចុងការយិបរចិ្ឆេទនេះមនិមានកិច្ចព្រមព្រៀងណាមយួ (ក្នុងនោះក្រុមហុ៊នជាភាគីម្ខា ង) ដែ លកម្មវត្ថុនៃកិច្ចព្រម 

ព្រៀងនោះ អាចបង្កលទ្ធភាពដល់សមាជិកនៃក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលណាម្នា កអ់ោយ ទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន ៍តាមមធ្យោបាយផ្សេងៗ

ដូចជាការទិញភាគហុ៊ន ឬ បណ័្ណ បំណុលរបស់ក្រុមហុ៊ន ឬ របស់សាជីវកម្មដទៃ។

ពំុមានអភបិាលណាម្នា ករ់បស់ក្រុមហុ៊នបានទទួល ឬ មានសិទ្ធិទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជនណ៍ាមយួតាមរយៈហេតុផលនៃកិច្ចសន្យា

ដែលបានធ្វើឡ�ើងដោយក្រុមហុ៊ន ឬ ជាមយួនឹងក្រុមហុ៊នដែលអភបិាលនោះ ជាសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ឬ កជ៏ាមយួក្រុមហុ៊ន 

ណាមយួដែលអភបិាលនោះ មានផលប្រយោជនហ៍ិរញ្ញ វត្ថុជាសារវន្ដ ល�ើកលែងតែអត្ថប្រយោជនទ៍ាងំឡាយណាដែលត្រូវបានលាត

ត្រដាងពត័ម៌ានក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ 

របាយការណ៍ស្ដីពី ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលជាអ្នកទទួលខុសត្រូវដ�ើម្បីធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវ អំពីស្ថា នភាពហិរញ្ញ  

វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ននាការយិបរចិ្ឆេទបញ្ចប ់ថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ019 និងលទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការ ហ�ើយនិងលំហូរសាចប់្រាកស់ម្រាបក់ារយិ

បរចិ្ឆេទបញ្ចប។់ ក្ រុមប រ្ឹក្សាភបិាល ត្ រួតពិនិត្យល�ើការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំនេះ ដែ លធ្វើឡ�ើងដោយគណៈគ្របគ់្រង 

ដែលត្រូវបានតំរូវអោយ៖

•  អនុមត័គោលនយោបាយគណនេយ្យសមស្របដោយមានការវនិិច្ឆ័យ និងការប៉ា នស់្មា នដោយសមហេតុផល និងប្រុងប្រយត័្ន

    ហ�ើយត្រូវអនុវត្ដគោលនយោបាយទាងំនោះជាអចិន្ដ្រៃយ។៍

•  អនុវត្ដតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិសម្រាបស់ហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម (CIFRS for SMEs)  

    ប្រសិនប�ើមានគំលាតនៃការអនុវត្ដ ដ�ើម្បីជាប្រយោជនដ៍ល់ការបង្ហា ញនូវភាពពិត និងត្រឹមត្រូវរបស់របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

    នោះ គំលាតទាងំនោះគួរតែត្រូវបានលាតត្រដាងពត័ម៌ាន ពន្យល់ និងកំណតច់ំនួនទឹកប្រាក ់ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុអោយ

    បានសមរម្យ។

•  រក្សាទុកបញ្ជី គណនេយ្យអោយបានគ្របគ់្រាន ់និងធានាថាប្រពន័្ធនៃការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងមានប្រសិទ្ធភាព។

•  រ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដោយឈរល�ើមូលដ្ឋា ននិរន្ដរភាព ល�ើកលែងតែក្នុងករណីដែ លក្រុមហុ៊ន មនិអាចបន្ដសកម្មភាព 

    អាជីវកម្មនាពេលអនាគត និង

•  បង្កើតគោលនយោបាយទូទៅសម្រាបក់្រុមហុ៊នអនុមត័រាល់ការសំរេចចិត្ដ និងសកម្មភាពទាងំឡាយ របស់ ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល 

    ដែលមានឥទ្ធិពលល�ើប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម និងលទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការរបស់ក្រុមហុ៊ន ហ�ើយនិងធានាថាគោលនយោបាយ 

   និងការសំរេចចិត្ដទាងំនោះ ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ំងយ៉ា ងសមស្របក្នុង របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។ 



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ៣២របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

គណៈគ្របគ់្រងជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ ដ�ើម្បីធានាថាបញ្ជី គណនេយ្យដែលត្រឹមត្រូវ ត្រូវបានរក្សាទុក និងលាតត្រដាងបង្ហា ញអំពីស្ថា ន 

ភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នអោយបានត្រឹមត្រូវ សមហេតុផលគ្របព់េល ហ� ើយនិង ធានាថាបញ្ជី គណនេយ្យស្របតាមប្រពន័្ធ 

គណនេយ្យដែលបានអនុវត្ត។ គណៈគ្របគ់្រង កជ៏ាអ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុងការថែរក្សាទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហុ៊ន ហ�ើយម្យ៉ាងទ�ៀត

កត៏្រូវចាតវ់ធិានការសមស្របដ�ើម្បីទបស់្កា ត ់និង ស្វែងរកកំហុសចេតនា និងភាពមនិប្រក្រតីផ្សេងៗ។

ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាលបញ្ជា កថ់ា ក្ រុមហុ៊នបានអនុវត្ដតាមល័ក្ខខណ័្ឌ ចាបំាចន់ានា ដូចដែលបានបញ្ជា កខ់ាងល�ើក្នុងការរ�ៀបចំរបាយ 

ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ។

ការអនុមត័ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ​

យ�ើងខ្ញុំ   ជាក្រុមប រ្ឹក្សាភបិា លបានអនុមត័ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដូ ចដែលមានភ្ជា បជ់ាមយួនេះ ដែ លបានផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត 

និងត្រឹមត្រូវ ទៅល�ើស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ននាកាលបរចិ្ឆេទថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ019 និងលទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការហិរញ្ញ វត្ថុ 

ហ�ើយនិងលំហូរសាចប់្រាកស់ម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទបញ្ចប ់ដោយអនុលោមតាម CIFRS for SMEs។

តំណាងក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

	

ធន់ វឌ្ឍនា						      ឌិត នីតា

ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល	 	 	 	 	 ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ថ្ងៃទី08 ខែ ឧសភា ឆ្នា 2ំ020



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩៣៣ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

ជូនចំពោះ ភាគទុនិកនៃ ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត

មតិយោបល់

យ�ើងខ្ញុំ  បានធ្វើសវនកម្មទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ ខេមា មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ លីមតីធីត (“ក្រុមហុ៊ន”) ដែលមានរបាយការណ៍ 

ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ019 និង របាយការណ៍លទ្ធផលពេញលេញ របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធនព្រម

ទាងំរបាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក ់សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទបញ្ចប ់ហ�ើយនិងកំណតស់ម្គា ល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលរមួ

មានសេចក្តីសង្ខេបនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ ។

តាមមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ   របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ បង្ហា ញនូវទិដ្ឋភាពពិតប្រាកដ និង ត្រឹមត្រូវ ល� ើស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ 

របស់ក្រុមហុ៊ន នាថៃ្ងទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ019 ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ ហ�ើយនិង លំហូរសាចប់្រាក ់សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទបញ្ចប់

ដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ាររបាយការណ៍ទាកទ់ង នឹងហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិសម្រាបស់ហគ្រាសធុនតូច និង មធ្យម (“CIFRS

for SMEs”)។

មូលដ្ឋា ននៃមតិយោបល់ 

យ�ើងខ្ញុំ   បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារអន្តរជាតិស្តីពីសវនកម្មនៃកម្ពុជា(“CISAs”)។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់ 

យ�ើងខ្ញុំ យោ ងតាមស្តងដ់ារអន្តរជាតិស្តីពីសវនកម្មនៃកម្ពុជាត្រូវបានបរយិាយបន្ថែមនៅក្នុងផ្នែកនៃ “ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ 

ចំពោះការធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ” នៃរបាយការណ៍របស់យ�ើងខ្ញុំ ។ យ�ើងខ្ញុំ មានឯករាជ្យភាពពីក្រុមហុ៊ន ដោយយោង

តាមអនុក្រឹត្យស្តីពីក្រមសីលធមនិ៌ងវជិ្ជា ជីវៈរបស់គណនេយ្យករ និងសវនករជំនាញ ដែ លចេញដោយរាជរដ្ឋា ភបិាលនៃព្រះរាជា

ណាចក្រកម្ពុជា ហ� ើយយ�ើងខ្ញុំ   កប៏ានបំពេញនូវទំនួលខុសត្រូវវជិ្ជា ជីវៈដទៃទ�ៀតយោងតាមតម្រូវការទាងំនេះផងដែរ។ យ� ើងខ្ញុំ 

ជ�ឿជាកថ់ាភស្ដុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំ ទទួលបានមានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់និងសមស្របដ�ើម្បីផ្តល់ជាមូលដ្ឋា នក្នុងការបញ្ចេញ

មតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ ។

មូលដ្ឋា ននៃមតិយោបល់

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន នាកាលបរចិ្ឆេទ និងសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទបញ្ចបថ់្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ018 ត្រូវបានធ្វើសវនកម្ម 

ដោយសវនករឯករាជ្យផ្សេងទ�ៀត ដែលបានបញ្ចេញមតិយោបល់ត្រឹមត្រូវល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំនោះនាថ្ងៃទី30 ខែមេសា

ឆ្នា 2ំ019។

ពត័ម៌ានផ្សេងៗ ដែ លបានទទួលនាកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍របស់សវនករ រមួមានរបាយការណ៍របស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភបិាល

ដូច ដែលបានបង្ហា ញក្នុងទំពរ័ទី1 ដល់ទី5។ គណៈគ្របគ់្រងមានទំនួលខុសត្រូវល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះ។

មតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំល� ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ពំុគ្របដណ្ដ បល់�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះទេ ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ កម៏និបង្ហា ញសេចក្តី 

សន្និដ្ឋា នធានាអះអាងក្នុងទម្រងណ់ាមយួទៅល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗ នេះដែរ។

ទាកទ់ងនឹងការងារសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំល� ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ទំនួលខុសត្រូវរបស់យ�ើងខ្ញុំ គឺការអានពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះ 

ហ�ើយពិចារណា ថាត�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះ មានភាពខុសគ្នា ជាសារវន្តឬទេ ជាមយួនឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬចណំេះដឹងរបស់

យ�ើងខ្ញុំដែ លទទួលបានក្នុងការងារសវនកម្ម ឬថាត�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តឬទេ។ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំ សន្និដ្ឋា ន 

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ៣៤របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

ថាមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះយ�ើងខ្ញុំ តម្រូវឲ្យរាយការណ៍តាមភាពជាកស់្តែង។ យ� ើងខ្ញុំ ពំុមានអ្វីដែលត្រូវ

រាយការណ៍ចំពោះពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះទេ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្របគ់្រង និងអ្នកទទួលបន្ទុកល�ើអភបិាលកិច្ចចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

គណៈគ្របគ់្រងក្រុមហុ៊នជាអ្នកទទួលខុសត្រូវចំពោះការរ�ៀបចំ និងការបង្ហា ញទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ ហិរញ្ញ វត្ថុ

ដោយអនុលោមទៅតាម  CIFRS  for  SMEs  ហ�ើយនិងទទួលខុសត្រូវដូចគ្នា ផងដែរចំពោះប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលគណៈ 

គ្របគ់្រងគិតថាមានសារៈប្រយោជនក៍្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែ លពំុមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដ ដែ លបណ្ដា លមកពី 

ការក្លែងបន្លំ ឬការភានច់្រឡំ។

នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  គណៈគ្របគ់្រងជាអ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុងការវាយតម្លៃលទ្ធភាពនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់

ក្រុមហុ៊ន និងធ្វើការលាតត្រដាង (ប្រសិនប�ើមាន) នូវបញ្ហា ទាងំឡាយណា ដែលទាកទ់ងនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងការប្រើប្រាស់ 

មូលដ្ឋា ននិរន្តរភាពអាជីវកម្មនៅក្នុងប្រពន័្ធគណនេយ្យរបស់ក្រុមហុ៊ន ល� ើកលែងតែក្នុងករណីគណៈគ្របគ់្រងមានបំណងរលំាយ 

ឬបញ្ឈបប់្រតិបត្តិការណ៍ក្រុមហុ៊ន ឬ កគ៏្មា នមធ្យោបាយជាកល់ាកណ់ាមយួទ�ៀតក្រៅពីនេះ។

អ្នកទទួលបន្ទុកល�ើអភបិាលកិច្ច  មានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្យម�ើលល�ើដំណ�ើ រការនៃការរាយការណ៍អំពីហិរញ្ញ វត្ថុរបស់

ក្រុមហុ៊ន។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករចំពោះការធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

គោលបំណងរបស់យ�ើងខ្ញុំ  គឺដ�ើម្បីទទួលបាននូវការធានាអះអាងដែលសមហេតុផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំមូលមនិមាន

កំហុសឆ្គងជាសារវន្ដដែលបណ្ដា លមកពីការក្លែងបន្លំ ឬ ការភានច់្រឡំ ហ�ើយធ្វើការចេញផ្សាយរបាយការណ៍របស់សវនករដែល

រមួមានមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ ។ ការធានាអះអាងដែលសមហេតុផល គឺជាការធានាអះអាងកម្រិតខ្ពស់មយួ ប៉ុន្តែមនិមែនជាកា

រធានាថាការងារសវនកម្មដែលប្រព្រឹត្តទៅ ដោយអនុលោមតាម CISAs តែងតែរកឃ�ើញកំហុសឆ្គងជាសារវន្តដែលមាននោះទេ 

។ កំហុសឆ្គងអាចក�ើតចេញពីការក្លែងបន្លំ ឬ ការភានច់្រឡំ និងត្រូវបានចាតទុ់កថាជាសារវន្ត ប្រសិនប�ើកំហុសឆ្គងទាងំអស់នោះ 

(តែមយួ ឬ ប ញ្ចូ លគ្នា ជារមួ) ដែ លអាចមានឥទ្ធិពលល�ើការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា ន 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំនេះ។ 

ជាផ្នែកមយួនៃការងារសវនកម្មដែលអនុលោមតាម CISAs យ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើការវនិិច្ឆ័យ និងរក្សារនូវចម្ងល់ប្រកបដោយវជិ្ជា ជីវៈក្នុង

ដំណ�ើ រការសវនកម្ម។ យ�ើងខ្ញុំ កប៏ាន៖

•  កំណត ់និងវាយតម្លៃហានិភយ័នៃកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត  នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ដែលបណ្តា លមកពីការក្លែងបន្លំ  ឬការ 

    ភានច់្រឡំ  បង្កើត និងអនុវត្តនីតិវធិីសវនកម្មដែលឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភយ័ទាងំនោះ  ហ�ើយប្រមូលភស្តុតាងសវនកម្មឲ្យ

    បានគ្របគ់្រាន ់និងសមស្របសម្រាបផ់្តល់ជាមូលដ្ឋា នក្នុងការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ ។ ហានិភយ័ដែលមនិអាចរក

    ឃ�ើញកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត ដែលបណ្ដា លមកពីការក្លែងបន្លំមានកម្រិតខ្ពស់ជាង កំហុសឆ្គងដែលបណ្តា លមកពីការភាន ់

    ច្រឡំព្រោះថាការក្លែងបន្លំអាចពាកព់ន័្ធ នឹងការឃុបឃិត ការបន្លំ ការលុបចេញដោយចេតនា ការរាយការណ៍មនិត្រឹមត្រូវ ឬ

    មនិគោរពតាមប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

•  ស្វែងយល់អំពីប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលពាកព់ន័្ធនឹងការងារសវនកម្ម ដ�ើម្បីបង្កើតជានីតិវធិីសវនកម្ម ដែលសមស្របទៅ   



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩៣៥ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

    តាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមនិមែនសម្រាបគ់ោលបំណងដ�ើម្បីបញ្ចេញមតិយោបល់ល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់

    ក្រុមហុ៊នទេ។

•  វាយតម្លៃភាពសមស្របនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលបានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផលនៃការប៉ា នស់្មា នគណ

    នេយ្យ និងការបង្ហា ញដែលជាបទ់ាកទ់ងផ្សេងទ�ៀត ដែលធ្វើឡ�ើងដោយគណៈគ្របគ់្រង។

•  ធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋា នទៅល�ើភាពសមស្រប នៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ននិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់គណៈគ្របគ់្រងនៅក្នុងប្រពន័្ធ

    គណនេយ្យ និងតាមរយៈភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួលបាន យ�ើងខ្ញុំធ្ វើការសន្និដ្ឋា នល�ើវត្តមាននៃភាពមនិប្រាកដប្រជា

    ជាសារវន្តទាកទ់ងនឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬ កាលៈទេសៈទាងំឡាយណា ដែលនាឲំ្យមានការសង្ស័យជាសារវន្តទៅល�ើនិរន្តរភាព

    នៃដណ�ើ រការអាជីវកម្មរបស់ក្រុមហុ៊ន។ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំ សន្និដ្ឋា នថាមានវត្តមាននៃភាពមនិប្រាកដប្រជាជាសារវន្ត យ�ើងខ្ញុំ

    តម្រូវឲ្យទាញចំណាបអ់ារម្មណ៍ក្នុងរបាយការណ៍សវនករល�ើកំណតស់ម្គា ល់ពាកព់ន័្ធដែលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

   ឬប្រសិនប�ើកំណតស់ម្គា ល់នេះពំុមានលក្ខណៈគ្របគ់្រានទ់េនោះ យ�ើងខ្ញុំ នឹងធ្វើការកែប្រែមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ ។ ការ

   សន្និដ្ឋា នរបស់យ�ើងខ្ញុំ  គឺពឹងផ្អែកល�ើភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួលបានរហូតដល់កាលបរចិ្ឆេទរបាយការណ៍សវនករ។ តែ

   ទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ ព្រឹត្តិការណ៍ ឬកាលៈទេសៈនាពេលអនាគត កអ៏ាចបង្កឲ្យក្រុមហុ៊នមនិអាចបន្តនិរន្តរភាពរបស់

   អាជីវកម្មបានផងដែរ។

•  វាយតម្លៃការដាកប់ង្ហា ញ ទម្រង ់និងមាតិកាទាងំស្រុងនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ រមួបញ្ចូ លទាងំកំណត ់សម្គា ល់ផ្សេងៗ និង

   វាយតម្លៃថារបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ តំណាងឲ្យប្រតិបត្តិការណ៍ និងព្រឹត្តិការណ៍ដែលជាមូលដ្ឋា នដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវការ

   បង្ហា ញដត៏្រឹមត្រូវ។

ក្នុងចំណោមបញ្ហា ដទៃទ�ៀត យ� ើងខ្ញុំ បានទំនាកទ់ំនងជាមយួអ្នកទទួលបន្ទុកល�ើអភបិាលកិច្ចអំពីវសិាលភាពដែលបានគ្រោងទុក 

និងពេលវេលានៃការងារសវនកម្ម និងរបកគំហ�ើញសំខាន់ៗ  រមួបញ្ចូ លផងដែរនូវកង្វះខាតសំខាន់ៗ  ទៅល�ើប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃ

ក្នុង ដែលយ�ើងខ្ញុំ រកឃ�ើញក្នុងពេលធ្វើសវនកម្ម។

Partner

Ernst & Young (Cambodia) Ltd.

ក្រុមហុ៊នគណនេយ្យករជំនាញ

សវនករប្រតិស្រុត

ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
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របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ៣៦



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩៣៧ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

បរយិាយ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្ម

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ ២២៤.៦១៦ ៩១៥.៣១០ ១៨៦.៧០៦ ៧៥០.១៨៥

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល ១៨១.៨៨៩ ៧៤១.១៩៨ ១០៦.៥៩៣ ៤២៨.២៩១

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ១១.៤២៩ ៤៦.៥៧៣ ៦៦៩.២៥៩ ២.៦៨៩.០៨៣

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ១២.៨៤០.១៩៧ ៥២.៣២៣.៨០៣ ១០.១១៩.៣០៥ ៤០.៦៥៩.៣៦៧

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៧៥.៣៦៧ ៣០៧.១២១ ៦៩.៦៧៤ ២៧៩.៩៥០

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ ២៧.០៨៥ ១១០.៣៧១ ៣០.២០៥ ១២១.៣៦៤

ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១៨.៧២៧ ៧៦.៣១៣ ៣១.០៨៥ ១២៤.៩០០

ពន្ធពន្យាទ្រព្យសកម្ម ៧១.៦២៣ ២៩១.៨៦៤ ៦៣.១០៣ ២៥៣.៥៤៨

ទ្រព្យសកម្មសរុប ១៣.៤៥០.៩៣៣ ៥៤.៨១២.៥៥៣ ១១.២៧៥.៩៣០ ៤៥.៣០៦.៦៨៨

បំណុល និងមូលធន

បំណុល 

បំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណូល ៩២.៦២១ ៣៧៧.៤៣១ ៥៥.៣៦៦ ២២២.៤៦១

ប្រាកក់ម្ចី ៨.៩៥៥.៣២៩ ៣៦.៤៩២.៩៦៦ ៨.១៩០.៦៩៨ ៣២.៩១០.២២៥

បំណុលផ្សេងៗ ១៦៤.៦១៩ ៦៧០.៨២៣ ៩៤.៣៥៥ ៣៧៩.១១៩

បំណុលសរុប ៩.២១២.៥៦៩ ៣៧.៥៤១.២២០ ៨.៣៤០.៤១៩ ៣៣.៥១១.៨០៥

មូលធន

ដ�ើមទុន ៣.៥៩៣.០០០ ១៤.៣៧២.០០០ ២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០

ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ៥៧៥.៧២៤ ២.៣៥២.១០៤ ៧៤១.៥២៤ ២.៩៩៧.៩៥៥

ទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ ៦៩.៦៤០ ២៧៨.៥៩៧ ៩០.៩៨៧ ៣៦៥.៥៨៦

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ  -    ២៦៨.៦៣២  -    ១៩.៣៤២

មូលធនសរុប ៤.២៣៨.៣៦៤ ១៧.២៧១.៣៣៣ ២.៩៣៥.៥១១ ១១.៧៩៤.៨៨៣

បំណុល និងមូលធនសរុប ១៣.៤៥០.៩៣៣ ៥៤.៨១២.៥៥៣ ១១.២៧៥.៩៣០ ៤៥.៣០៦.៦៨៨

របាយការណ៍ស្ថា នភាពហរិញ្ញវត្ថុ
គតិ​ត្រឹម​ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០១៩



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ៣៨របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

បរយិាយ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

ចំណូលការប្រាក់ ២.០៣៤.៣៤៥ ៨.២៤៣.១៦៦ ១.៦៤៣.៩២០ ៦.៦៤៩.៦៥៦

ចំណាយការប្រាក់ -៥៧៣.៤០១ -២.៣២៣.៤២១ -៤៨២.៩៦៥ -១.៩៥៣.៥៩៣

ចំណូលការប្រាកសុ់ទ្ធ ១.៤៦០.៩៤៤ ៥.៩១៩.៧៤៥ ១.១៦០.៩៥៥ ៤.៦៩៦.០៦៣

ចំណូលប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ ៩៥.៩២៨ ៣៨៨.៧០០ ៧៣.៩១៥ ២៩៨.៩៨៦

ចំណូលប្រតិបត្តិការសរុប ១.៥៥៦.៨៧២ ៦.៣០៨.៤៤៥ ១.២៣៤.៨៧០ ៤.៩៩៥.០៤៩

ចំណាយផ្ទា ល់ខ្លួន -៦៥២.៣៨៧ -២.៦៤៣.៤៧២ -៦០១.០៨២ -២.៤៣១.៣៧៧

រលំស់ទ្រព្យសម្បត្តិ បរកិ្ខា រ 
និងទ្រព្យសកម្មអរូបី

-៣៣.៤៩៦ -១៣៥.៧២៦ -៤៧.៦៤៩ -១៩២.៧៤០

ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ -៤០៨.១១២ -១.៦៥៣.៦៧០ -២៦០.៦៦៨ -១.០៥៤.៤០២

សំវធិានធនល�ើឥណទានមនិដំណ�ើ រការ -៦៦.៣១១ -២៦៨.៦៩២ ៣២.៣៨៥ ១៣០.៩៩៧

ចំណេញមុនបងព់ន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ ៣៩៦.៥៦៦ ១.៦០៦.៨៨៥ ៣៥៧.៨៥៦ ១.៤៤៧.៥២៧

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ -៩៣.៧១៣ -៣៧៩.៧២៥ -២១.០៤៨ -៨៥.១៣៩

ចំណេញសុទ្ធក្នុងឆ្នា ំ ៣០២.៨៥៣ ១.២២៧.១៦០ ៣៣៦.៨០៨ ១.៣៦២.៣៨៨

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ  -    ២៤៩.២៩០  -    -៥៨.៤៦៩

ចំណេញពេញលេញសរុប ៣០២.៨៥៣ ១.៤៧៦.៤៥០ ៣៣៦.៨០៨ ១.៣០៣.៩១៩

របាយការណ៍លទ្ធផលពេញលេញ
គតិ​ត្រឹម​ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០១៩



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩៣៩ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

បរយិាយ
ដ�ើមទុន ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា​ ឆ្នា ២ំ០១៨ ២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៤៩៨.៤៧០ ២.០១២.៣២៣ ៧៧.៨១១ ២.៦០១.៤៧០ ១០.៥០២.១៣៤

ប្រសិទ្ធភាពនៃការកែតម្រូវការផ្លា ស់ប្តូរ  -  - -២.៧៦៥ -១១.១៦២  - -២.៧៦៥ -១១.១៦២

ការផ្ទេរពីប្រាកច់ំណេញរក្សាទុកទៅទុន 

បម្រុងបទបញ្ញត្តិ
 -  -  -  -  -  -  -  -  - 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា​ 

ឆ្នា ២ំ០១៨(បន្ទាប ពី់ការកែតម្រូវ)
២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៤៩៥.៧០៥ ២.០០១.១៦១  -  - ៧៧.៨១១ ២.៥៩៨.៧០៥ ១០.៤៩០.៩៧២

ប្រាកច់ំណេញបន្ទាប ព់ីកែតម្រូវឆ្នា ២ំ០១៨  -  - ៣៣៦.៨០៦ ១.៣៦២.៣៨០  -  -  - ៣៣៦.៨០៦ ១.៣៦២.៣៨០

ការផ្ទេរទៅទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ  -  - -៩០.៩៨៧ -៣៦៥.៥៨៦ ៩០.៩៨៧ ៣៦៥.៥៨៦  -  -  - 

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ  -  -  -  -  -  - -៥៨.៤៦៩  - -៥៨.៤៦៩

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ​ 

ឆ្នា ២ំ០១៨(បន្ទាប ព់ីកែតម្រូវ)
២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៧៤១.៥២៤ ២.៩៩៧.៩៥៥ ៩០.៩៨៧ ៣៦៥.៥៨៦ ១៩.៣៤២ ២.៩៣៥.៥១១ ១១.៧៩៤.៨៨៣

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា​ 

ឆ្នា ២ំ០១៩(បន្ទាប ពី់ការកែតម្រូវ)
២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៧៤១.៥២៤ ២.៩៩៧.៩៥៥ ៩០.៩៨៧ ៣៦៥.៥៨៦ ១៩.៣៤២ ២.៩៣៥.៥១១ ១១.៧៩៤.៨៨៣

ការតម្លើងដ�ើមទុន

សាចប់្រាក់ ១.០០០.០០០ ៤.០០០.០០០  -  -  -  -  - ១.០០០.០០០ ៤.០០០.០០០

ការផ្ទេរពីប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ៤៩០.០០០ ១.៩៦០.០០០ -៤៩០.០០០ -១.៩៦០.០០០  -  -  -  -  - 

ប្រាកច់ំណេញសម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៩  -  - ៣០២.៨៥៣ ១.២២៧.១៦០  -  -  - ៣០២.៨៥៣ ១.២២៧.១៦០

ការផ្ទេរពី/ទៅទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ  -  - ២១.៣៤៧ ៨៦.៩៨៩ -២១.៣៤៧ -៨៦.៩៨៩  -  -  - 

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ  -  -  -  -  -  - ២៤៩.២៩០  - ២៤៩.២៩០

៣.៥៩៣.០០០ ១៤.៣៧២.០០០ ៥៧៥.៧២៤ ២.៣៥២.១០៤ ៦៩.៦៤០ ២៧៨.៥៩៧ ២៦៨.៦៣២ ៤.២៣៨.៣៦៤ ១៧.២៧១.៣៣៣

របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន
គតិ​ត្រឹម​ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០១៩



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩ ៤០របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ

បរយិាយ
ដ�ើមទុន ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា​ ឆ្នា ២ំ០១៨ ២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៤៩៨.៤៧០ ២.០១២.៣២៣ ៧៧.៨១១ ២.៦០១.៤៧០ ១០.៥០២.១៣៤

ប្រសិទ្ធភាពនៃការកែតម្រូវការផ្លា ស់ប្តូរ  -  - -២.៧៦៥ -១១.១៦២  - -២.៧៦៥ -១១.១៦២

ការផ្ទេរពីប្រាកច់ំណេញរក្សាទុកទៅទុន 

បម្រុងបទបញ្ញត្តិ
 -  -  -  -  -  -  -  -  - 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា​ 

ឆ្នា ២ំ០១៨(បន្ទាប ពី់ការកែតម្រូវ)
២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៤៩៥.៧០៥ ២.០០១.១៦១  -  - ៧៧.៨១១ ២.៥៩៨.៧០៥ ១០.៤៩០.៩៧២

ប្រាកច់ំណេញបន្ទាប ព់ីកែតម្រូវឆ្នា ២ំ០១៨  -  - ៣៣៦.៨០៦ ១.៣៦២.៣៨០  -  -  - ៣៣៦.៨០៦ ១.៣៦២.៣៨០

ការផ្ទេរទៅទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ  -  - -៩០.៩៨៧ -៣៦៥.៥៨៦ ៩០.៩៨៧ ៣៦៥.៥៨៦  -  -  - 

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ  -  -  -  -  -  - -៥៨.៤៦៩  - -៥៨.៤៦៩

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ​ 

ឆ្នា ២ំ០១៨(បន្ទាប ព់ីកែតម្រូវ)
២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៧៤១.៥២៤ ២.៩៩៧.៩៥៥ ៩០.៩៨៧ ៣៦៥.៥៨៦ ១៩.៣៤២ ២.៩៣៥.៥១១ ១១.៧៩៤.៨៨៣

គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា​ 

ឆ្នា ២ំ០១៩(បន្ទាប ពី់ការកែតម្រូវ)
២.១០៣.០០០ ៨.៤១២.០០០ ៧៤១.៥២៤ ២.៩៩៧.៩៥៥ ៩០.៩៨៧ ៣៦៥.៥៨៦ ១៩.៣៤២ ២.៩៣៥.៥១១ ១១.៧៩៤.៨៨៣

ការតម្លើងដ�ើមទុន

សាចប់្រាក់ ១.០០០.០០០ ៤.០០០.០០០  -  -  -  -  - ១.០០០.០០០ ៤.០០០.០០០

ការផ្ទេរពីប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ៤៩០.០០០ ១.៩៦០.០០០ -៤៩០.០០០ -១.៩៦០.០០០  -  -  -  -  - 

ប្រាកច់ំណេញសម្រាបឆ់្នា ២ំ០១៩  -  - ៣០២.៨៥៣ ១.២២៧.១៦០  -  -  - ៣០២.៨៥៣ ១.២២៧.១៦០

ការផ្ទេរពី/ទៅទុនបម្រុងបទបញ្ញត្តិ  -  - ២១.៣៤៧ ៨៦.៩៨៩ -២១.៣៤៧ -៨៦.៩៨៩  -  -  - 

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ  -  -  -  -  -  - ២៤៩.២៩០  - ២៤៩.២៩០

៣.៥៩៣.០០០ ១៤.៣៧២.០០០ ៥៧៥.៧២៤ ២.៣៥២.១០៤ ៦៩.៦៤០ ២៧៨.៥៩៧ ២៦៨.៦៣២ ៤.២៣៨.៣៦៤ ១៧.២៧១.៣៣៣



របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

បរយិាយ
២០១៩ ២០១៨

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

ចំណេញមុនបងព់ន្ធ ៣៩៦.៥៦៦ ១.៦០៦.៨៨៥ ៣៥៧.៨៥៤ ១.៤៤៧.៥១៩

ការកែតម្រូវ:

រលំស់ទ្រព្យសម្បត្តិ បរកិ្ខា រ ២១.១៣៩ ៨៥.៦៥៥ ៣៥.២៩២ ១៤២.៧៥៦

រលំស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១២.៣៥៨ ៥០.០៧៥ ១២.៣៥៧ ៤៩.៩៨៤

សំវធិានធនល�ើឥណទានមនិដំណ�ើ រការ ៦៦.២០០ ២៦៨.២៤២ ១១៨.៦៣១ ៤៧៩.៨៦២

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញដែលបានបង់ -៦៤.៩៧៨ -២៦៣.២៩១ -៥១.២១០ -២០៧.១៤៤

ចំណេញពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការមុន
បម្រែបម្រួលទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ៤៣១.២៨៥ ១.៧៤៧.៥៦៦ ៤៧២.៩២៤ ១.៩១២.៩៧៧

បំរែបំរលួពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល:

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន -២.៧៨៧.០៩២ -១១.២៩៣.២៩៧ -២.៦៧៧.៥២៦ -១០.៨៣០.៥៩៣

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ -៥.៦៩៣ -២៣.០៦៨ -១៥.៩៦៩ -៦៤.៥៩៥

ប្រាកប់ញ្ញ ើធានាដ�ើមទុន -៧៤.៥០០ -៣០១.៨៧៤ - -

បំណុលផ្សេងៗ ៧០.២៦៤ ២៨៤.៧១០ ១៣៦.៩៩២ ៥៥៤.១៣៣

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពប្រ
តិបត្តិការ -២.៣៦៥.៧៣៦ -៩.៥៨៥.៩៦៣ -២.០៨៣.៥៧៩ -៨.៤២៨.០៧៨

សកម្មភាពវនិិយោគ

លទ្ធកម្មនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ -១៨.០១៩ -៧៣.០១៣ -៥.៥៥៩ -២២.៤៨៦

សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាចប់្រាកប់ានពីប្រាកក់ម្ចី ៦.៦២៥.០៤២ ២៦.៨៤៤.៦៧០ ១០.៧៧១.០៥២ ៤៣.៥៦៨.៩០៥

ការសងប្រាកក់ច្ចី -៥.៨៦០.៤១១ -២៣.៧៤៦.៣៨៥ -៨.០០០.៦៣៤ -៣២.៣៦២.៥៦៥

សាចប់្រាកប់ានមកពីការតម្លើងដ�ើម
ទុន ១.០០០.០០០ ៤.០៥២.០០០ - -

សាចប់្រាកសុ់ទ្ធបានពីសកម្មភាពហិរ
ញ្ញប្បទាន ១.៧៦៤.៦៣១ ៧.១៥០.២៨៥ ២.៧៧០.៤១៨ ១១.២០៦.៣៤០

ការថយចុះនៃសាចប់្រាក ់
និងសមមូលសាចប់្រាកសុ់ទ្ធ -៦១៩.១២៤ -២.៥០៨.៦៩១ ៦៨១.២៨០ ២.៧៥៥.៧៧៦

សាចប់្រាក ់
និងសមមូលសាចប់្រាកសុ់ទ្ធដ�ើមឆ្នា ំ ៨៥៧.៤០៨ ៣.៤៤៥.០៦៦ ១៧៦.១២៨ ៧១១.០២៩

លម្អៀងពីការប្តូររូបយបណ័្ណ - ៣៤.៦៣២ - -២១.៧៣៩

​គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៩ ២៣៨.២៨៤ ៩៧១.០០៧ ៨៥៧.៤០៨ ៣.៤៤៥.០៦៦

របាយការណ៍លហូំរសាច់ប្រាក់
គតិ​ត្រឹម​ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០១៩

៤១ របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ



របាយការណ៍ប្រាចាឆំ្នា  ំ២០១៨របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៩

រាជធានីភ្នំពេញ
ការយិាល័យកណ្តា ល
ផ្ទះលេខ ១០១អា ផ្លូវ២៨៩ សង្កា តប់ឹងកកទី់១ ខណ្ឌ ទួលគោក 
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។​ 
ទូរស័ព្ទ៖ (+៨៥៥)២៣ ៩៩៦ ៩៣៦ / ៥៣៣ ៩៩៩៩
អ៊ីម៉ែល ៖ info@camma.com.kh
គេហទំពរ័ ៖ www.camma.com.kh

សាខាអង្គស្នួល

ផ្ទះលេខ ៣៨អា១ ផ្លូវជាតិលេខ៤  ភូមសិ្វា យជ្រំ 
ឃុំបែកចាន ស្រុកអង្គស្នួល ខេត្តកណ្តា ល ។​ 
ទូរស័ព្ទ៖ (+៨៥៥)៨៩ ៩៩៩ ១៧៤

សាខាក្រុងតាខ ម្ៅ
ផ្ទះលេខ (គ្មា ន) ផ្លូវជាតិលេខ ១១៥ ភូមពិ្រែកសំរោង 
សង្កា តត់ាខ ម្ៅ  ក្ រុងតាខ ម្ៅ  ខ េត្តកណ្តា ល ។​ 
ទូរស័ព្ទ៖ (+៨៥៥)៨៩ ៦៦៦ ០០៣

បណ្តា ញសាខា

៤២
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